
 

การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 

  เมื่อวันศุกร์ที่  14 เดือนมกราคม  พ.ศ. 2565  เวลา 09.00 น. นายจ าเนียร  สายบุตร            
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเสือ  เป็นประธานในการประชุมผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเสือ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ครั้งที่ 1  ในประเด็นดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
2. การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
3. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. การน านโยบาย No Gift Policy  ไปสู่การปฏิบัติ 
5. การปรับปรุงทบทวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6. ก าหนดมาตรการเพื่อจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ และการทุจริตประพฤติมิชอบ 
7. กิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้าน

คุณธรรมและโปร่งใส 
8. นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
9. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเสือ “สุจริต  โปร่งใส  ใส่ใจคุณธรรม” 

******************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ประชุมประจ าเดือนของคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูและพนักงานจ้าง 
วันที่ 14 มกราคม  2565   

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเสือ  อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 
***************************** 

 

 
 
 
 

 
   
   

             



 
             การประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

วันที่ 14 มกราคม  2565 
      ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเสือ  อ าเภอพยัคฆ 
                              ******************* 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



                    การน านโยบาย No Gift Policy  ไปสู่การปฏิบัติ 
 วันที่  14  มกราคม   2565   

           ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเสือ  อ าเภอพยัคฆ 
                           ****************************** 

 

 
 
 
 

 
 

  ในการนี้  นายจ าเนียร   สายบุตร  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเสือ  ระบุว่า การประชุมครั้ง
นี้ได้ประกาศให้คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเสือ  
ได้ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ  รวมทั้งเป็นค่านิยมร่วมของพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูและพนักงานจ้างทุกท่าน  
เพ่ือรักษาวัฒนธรรมองค์กรและเพ่ือความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และหวังว่าจะเป็นการช่วยยกระดับ/ปรับปรุง/
พัฒนา/ส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเสือ  ลดความเสี่ยงการทุจริต/พัฒนาปรับปรุงผลการประเมิน ITA มี
การจัดการทุจิรตประพฤติมิชอบดียิ่งขึ้น/ช่วยยกระดับการบริหารจัดการดียิ่งขึ้นให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสต่อไป 



 
เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการบริหารจัดการขยะแบบบูรณาการประจ าปีงบประมาณ 2565 

กิจกรรมฝังกลบขยะมูลฝอยเพ่ือปรับปรุงภูมิมิทัศน์บริเวณที่สาธารณะประโยชน์ 
วันที่ 11 กุมภาพันธ์  2565  ณ โคกดงหลาว ม.5  ต าบลเมืองเสือ  อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 

****************************************** 
 

       
 
 
 

       
 
 
 

       
   
   
 
 



เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นและการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   ประจ าปีงบประมาณ 2565 

วันที่ 14 – 22  กุมภาพันธ์  2565   
ณ  ต าบลเมืองเสือ  อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 

****************************************** 
 

           
 

 

      
 
 

      
 
 
 



เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการบริหารจัดการขยะแบบบูรณาการ   ประจ าปีงบประมาณ 2565 
วันที่ 14 – 18  กุมภาพันธ์  2565   

ณ  ต าบลเมืองเสือ  อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 
****************************************** 

 
 

 
 

 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีผู้บริหารแนวใหม่ นั้น หมายถึง ผู้บริหารต้องเป็นผู้ซึ่งมีจิตอาสา 
กล้าคิด การเปลี่ยนแปลง มีวิสัยทัศน์ สามารถพัฒนาท้องถิ่นให้ก้าวไกล  



เข้าร่วมกิจกรรมตามนุ่งผ้าไทย  ใช้ปิ่นโต  โชว์ถุงผ้า  หิ้วตะกร้า  กินข้าวฮ่วมพาเดียวกัน 
ประจ าปีงบประมาณ  2565 

ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเสือ  อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 
****************************************** 

 
 

 
 

 

 



 
กิจกรรมเล่นกีฬา 

 เพ่ือสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและสภาพแวดล้อม  ประจ าปีงบประมาณ  2565 
************************* 

 

 

 

  เพ่ือสร้างสานสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองเสือ เกิดความสามัคคีในองค์กร 



โครงการอบรมส่งเสริมความรู้และเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ประจ าปีงบประมาณ   2565 

วันที่ 3   เดือนมีนาคม  พ.ศ.  2565 
ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเสือ  อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 

****************************************** 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

 

              เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเสือ  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่  และมีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานพัฒนาท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  เกิดความมีประสิทธิภาพ 
และเกิดความคุ้มค่าในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้นต่อไป 

 


