
 
 

สรุปรายงานการดำเนินการ 
การรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy 

รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) ประจำปีงบประมาณ 2565 
 

ผลการดำเนินงาน สำนัก /กองที่ดำเนินการ 
ไม่พบบุคลากรในสังกัดดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตาม
แนวทางฯ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ 

 
 

                                           ลงชื่อ                          
  (นางสาวรุ่งอรุณ  ทุมมาลา) 

  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ   
ผู้รายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ                                                       . 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565                                                                                                . 
 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน  
 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.เมืองเสือ 14  มกราคม 2565 - เม ื ่อว ันที ่  14 มกราคม 2565 เวลา 09.30 น.         
นายจำเนียร  สายบุตร  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองเสือ  ประชุมพนักงานส่วนตำบล  พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง  เพื่อมอบนโยบายในการบริหารงาน  และ
ประกาศเจตนารมณ์ No Gift  Policy  ขององค ์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองเสือ  เพื่อให้ผู ้บริหาร  พนักงาน
ส่วนตำบล  พนักงานครูและพนักงานจ้างในสังกัดทุกคน
ไม่ร ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบ ัติ
หน้าที่ No Gift Policy ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษ
ต่าง ๆ ทั้งในก่อน/ขณะ/หลังการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี     
ที ่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั ้งใน
ปัจจุบันและอนาคต  และมีการเผยแพร่ประกาศทาง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน www.muangsua.go.th 

     

                               

     

                             

http://www.muangsua.go.th/


 
 
2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. อบต.เมืองเสือ 14 มกราคม 
2565 

ประชุมพนักงานประจำเดือน 
มอบนโยบายไม่รับของขวัญ
และสร้างจิตสำนึกให้ป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตและ
ค่านิยมหลักและวัฒนธรรมใน
องค์กร 

- วาระการประชุม 
- รายงานการประชุม 
ประจำเดือน 
- รูปภาพประกอบ 
 

 
 3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ  - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ - 
  

 
4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
         - ไม่ม ี-  
 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
         - ไม่ม ี-  

                                               ลงชื่อ                          
  (นางสาวรุ่งอรุณ  ทุมมาลา) 

  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ   
ผู้รายงาน 



 
 

ระเบียบวาระการประชุมคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างและลูกจ้าง 
วันที ่ 14  เดือนมกราคม   พ.ศ.  2565 

ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ    เวลา 09.00  น. 
**************************** 

ระเบียบวาระท่ี   1 - เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 

1. แนะนำคณะผู้บริหาร 
2. แนะนำเจ้าหน้าที่  พนักงานส่วนตำบล 

 
ระเบียบวาระท่ี   2 -   เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
   ............................................................................................................................. ...... 
   ......................................................................................................................... ........... 
   ............................................................................................................................. ....... 
 

ระเบียบวาระท่ี  3 -  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
1. สรุปปัญหาและอุปสรรคการปฏิบัติงานในรอบเดือนธันวาคม  2564 
2. รับทราบแนวนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
3. มอบนโยบายไม่รับของขวัญและสร้างจิตสำนึกให้ป้องกันและต่อต้านการทุจริตและ
ค่านิยมหลักและวัฒนธรรมในองค์กร 
4. โครงการจังหวัดเคลื่อนที่ ประจำปี 2565  (วันที่ 19 มกราคม 2565) 

 

ระเบียบวาระท่ี  4 -  เรื่องอ่ืนๆ 
   ............................................................................................................................. ...... 
   ......................................................................................................................... .......... 
   ............................................................................................................................. ...... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สำเนา 
รายงานการประชุมคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

วันที่  14  เดือนมกราคม  พ.ศ. 2565 
เวลา 09.00 น. ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ 

************************************* 
เริ่มประชุมเวลา     เวลา  09.00 น.  เมื่อที่ประชุมมาพร้อมแล้วนายจำเนียร   สายบุตร   
    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ ทำหน้าที่ประธานการประชุมและ 
    ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ  ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่อง   ประธานแจ้งให้ทราบ 
นายจำเนียร  สายบุตร   ก่อนอื่นผมก็จะขอแนะนำคณะผู้บริหารท้องถิ่นก่อนนะครับ เพราะองค์การบริหาร  
ประธาน   ส่วนตำบลเมืองเสือเราพึ่งเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและสมาชิกสภา

 องค์การบริหารส่วนตำบลเข้าดำรงตำแหน่งใหม่   ดังนี้ 
1. นายบุญร่วม   ภาเจริญสุข   ตำแหน่ง  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมือง

เสือ  คนที่ 1  มีหน้าที่รับผิดชอบ 
 - กองคลัง 
 - กองช่าง 
 - กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
2. ดาบตำรวจสมาน   พันธุ์หนองหว้า  ตำแหน่ง  รองนายกองค์การบริหารส่วน

ตำบลเมืองเสือ  คนที่ 2  มีหน้าที่รับผิดชอบ 
 - สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ 
 - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 - กองสวัสดิการสังคม 
 - กองส่งเสริมการเกษตร 
3. นายทองเสาร์  สายบุตร  ตำแหน่ง  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

เมืองเสือ  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการประสานงานหน่วยงานราชการต่างๆ
ตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือมอบหมาย    

 ต่อไปผมก็จะให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและเลขานุการนายกองค์การ
 บริหารส่วนตำบลเมืองเสือ  ได้พบปะกับพนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและ
 พนักงานจ้าง 

นายบุญร่วม  ภาเจริญสุข  - สวัสดีพนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน 
รองนายก อบต.   ตำบลเมือเสือทุกท่าน  ผมรู้สึกยินดีที่ได้มีโอกาสเข้ามาทำหน้าที่  ผมจะทำหน้าที่ที่
    ได้รับมอบหมายให้ดีที่สุด  หากมีปัญหาอะไรก็ปรึกษาหรือแนะนำผมด้วย  ผมเห็น
    ทุกคนเป็นเหมือนลูกเหมือนหลานผม  ผมก็ใหม่สำหรับบทบาทหน้าที่ตรงนี้  
    ขอบคุณครับ 
ด.ต.สมาน  พันธุ์หนองหว้า - สวัสดีพนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน 
รองนายก อบต.   ตำบลเมือเสือทุกท่าน  ผมรู้สึกยินดีที่ได้มีโอกาสเข้ามาทำหน้าที่  ผมจะทำหน้าที่ที่
    ได้รับมอบหมายให้ดีที่สุด  ขอบคุณครับ 
นายทองเสาร์  สายบุตร  - สวัสดีพนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน 
เลขาฯนายก อบต.  ตำบลเมือเสือทุกท่าน  ผมรู้สึกยินดีที่ได้มีโอกาสเข้ามาทำหน้าที่  ผมจะทำหน้าที่ที่
    ได้รับมอบหมายให้ดีที่สุด หากมีปัญหาอะไรก็ปรึกษาหรือแนะนำผมด้วย ขอบคุณ
    ครับ 
 



นายจำเนียร  สายบุตร  - ลำดับต่อไป  ผมก็จะให้พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและพนักงานจ้าง  แต่ละ
ประธาน    ท่านได้แนะนำตัวเองและบอกบทบาทหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ  ให้คณะผู้บริหาร 
    ทราบครับ  เริ่มจากสำนักปลัด /กองคลัง /กองช่าง /กองสวัสดิการสังคม และกอง
    การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  เชิญครับ 
น.ส.รุ่งอรุณ  ทุมมาลา  - กราบเรียนท่านคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและพนักงานจ้าง
ปลัด อบต.   ทุกท่าน  ดิฉันนางสาวรุ่งอรุณ   ทุมมาลาล  ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วน 
    ตำบลเมืองเสือ หน้าที่ที่ได้รับผิดชอบเกี่ยวกับปฏิบัติงานประจำขององค์กรปกครอง
    ส่วนท้องถิ่น ในฐานะปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งลักษณะงานเกี่ยวกับการ 
    ปฏิบัติตามนโยบายของแผนงาน ที่สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นายกองค์กร
    ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือคณะผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้กำหนด
    ให้สอดคล้องกับกฎหมาย นโยบายของรัฐบาล และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
    ของประเทศให้คำปรึกษา และเสนอความเห็นต่อนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
    คณะผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือผู้ว่าราชการจังหวัด หรือหน่วยงาน
    ที่เกี่ยวข้องกับงานภายในหน้าที่และความรับผิดชอบ  ปกครองบังคับบัญชาข้าราช
    การ  ลูกจ้างและพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆทั้งหมด 
    รับผิดชอบงานประจำทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมด ปฏิบัติงาน 
    เกี่ยวกับการพิจารณาทาความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ และดำเนินการเกี่ยวกับ
    การอนุญาตต่าง ๆ ที่เป็นอานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นการจัดตั้ง  
    ยุบหรือเปลี่ยนแปลงเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การป้องกันและบรรเทาสา 
    ธารณภัย การพัฒนา ส่งเสริมอาชีพ การทะเบียนและบัตร การศึกษา การเลือกตั้ง 
    งานเลขานุการสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับ 
    มอบหมาย  
นางสิริญญา  สุคำภา  - กราบเรียนท่านคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและพนักงานจ้าง
รองปลัด อบต.   ทุกท่าน  ดิฉันนางสิริญญา   สุคำภา  ตำแหน่ง  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
    เมืองเสือ  รับผิดชอบหน้าที่ในการบริหารงานในฐานะรองปลัดองค์กรปกครองส่วน
    ท้องถิ่น  ที่มีลักษณะงานบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด้านกฎหมาย
    เกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ อำนวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กำกับดูแล 
    ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แก้ปัญหาการบริหารงานขององค์กรปกครอง
    ส่วนท้องถิ่น และได้รับมอบหมายให้รักษาการฯ  ดังนี้ รับผิดชอบรักษาการหัวหน้า
    สำนักปลัด  รักษาการผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  และรักษาการ
    ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย   
นางธนพร   ปะระทัง  - กราบเรียนท่านคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและพนักงานจ้าง
นักจัดการงานทั่วไป  ทุกท่าน  ดิฉันนางธนพร  ปะระทัง  ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ   
    มีหน้าที่รับผิดชอบในงานที่มีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุม และ 
    บริหารงานหลายด้านด้วยกัน เช่น งานสารบรรณ  งานบริหารอาคารสถานที่      
    งานเอกสาร งานด้านอำนวยการของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ
    และรับผิดชอบงานในส่วนของกองสาธารณะสุขและสิ่งแวดล้อม  กองส่งเสริมการ
    เกษตร  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
นางสุธาสินี   ชิณศรี  - กราบเรียนท่านคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและพนักงานจ้าง
นักทรัพยากรบุคคล  ทุกท่าน  ดิฉันนางสุธาสินี   ชิณศรี  ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ    
    มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารทรัพยากรบุคคลของ องค์กรปกครองส่วน
    ท้องถิ่น ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการวิเคราะห ์การวางแผนทรัพยากร  
 



    บุคคล การสรรหา การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ และการแต่งตั้ง การดำเนินการ
    เกี่ยวกับตำแหน่งและอัตราเงินเดือน  การควบคุมและส่งเสริมสมรรถภาพในการ
    ปฏิบัติราชการ การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร  การเสริมสร้างแรงจูงใจในการ
    ปฏิบัติงาน จัดทำทะเบียนประวัติการรับราชการ  การดำเนินการเกี่ยวกับการออก
    จากราชการ  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

นายดัสกร  ประครองสุข  - กราบเรียนท่านคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและพนักงานจ้าง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ทุกท่าน  กระผมนายดัสกร ประครองสุข  ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
    ชำนาญการ มีหน้าที่รับผิดชอบงานด้านวิเคราะห์ วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน
    พิจารณา เสนอแนะ เพ่ือประกอบการกำหนดนโยบาย จัดทำแผนหรือ โ ค ร ง ก า ร 
    ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนและโครงการต่าง ๆ และจัดทำเอกสาร
    รายงานต่าง ๆ ทางด้านการจราจร ซึ่งอาจเป็นนโยบาย แผนงาน และโครงการทาง
    เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร การคมนาคมขององค์กรปกครองส่วน 
    ท้องถิ่น และโครงการระดับจังหวัด หรือระดับประเทศ แล้วแต่กรณี และปฏิบัติ 
    หน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย     

น.ส.ณภัค  ใหญ่สมพงษ์  - กราบเรียนท่านคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและพนักงานจ้าง
เจ้าพนักงานธุรการ  ทุกท่าน ดิฉันนางสาวณภัค ใหญ่สมพงษ์  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน   
    มีหน้าที่ที่รับผิดชอบงานธุรการและงานสารบรรณ  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี ่ยว
    กับการร่าง  โต้ตอบ  บันทึก  ย่อเรื่อง  ตรวจทานหนังสือ การดำเนินการเกี่ยวกับ
    เอกสารสิทธิ์ในทรัพย์สินของทางราชการ  การดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ  ครุภัณฑ์ 
    การตรวจสอบหรือเปลี่ยนแปลงรายการและเก็บรักษาเอกสารสำคัญของทาง 
    ราชการ การดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารบุคคล การรวบรวมข้อมูลหรือจัด 
    เตรียมเอกสาร การเตรียมการประชุมและจดบันทึกรายงานการประชุม และปฏิบัติ
    หน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย     

นายรัตน์ตรัยนะ  แสนเวียง - กราบเรียนท่านคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและพนักงานจ้าง 
เจ้าพนักงานป้องกันฯ  ทุกท่าน กระผมนายรัตน์ตรัยนะ   แสนเวียง  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและ
    บรรเทาสาธารณภัยชำนาญงาน  มีหน้าที่รับผิดชอบในงานการป้องกันและบรรเทา
    สาธารณภัยซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา สำรวจ หาข้อมูลและสถิติ
    ต่างๆ วิเคราะห์วิจัย เพื่อวางแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย และสาธารณภัยอื่นๆ 
    การให้คำแนะนำ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข เกีย่วกับงานป้องกันและ 
    ระงับอัคคีภัย รวมทั้งภัยธรรมชาติและสาธารณภัยอื่นๆ เช่น อุทกภัย วาตภัย การ
    ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
นางกัญญภัค  ชัยชนะวงศ์  - กราบเรียนท่านคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและพนักงานจ้าง 
ผช.จพง.ธุรการ   ทุกท่าน ดิฉันนางกัญญภัค  ชัยชนะวงศ์  ตำแหน่ง  ผู ้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ        
    มีหน้าที่รับผิดชอบเป็นผู้ช่วยเจ้าพนักงานงานธุรการ  เกี่ยวกับงานธุรการและงาน
    สารบรรณ  รวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร การเตรียมการประชุมและจด 
    บันทึกรายงานการประชุม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
นายประชิด  เดชรัมย์  - กราบเรียนท่านคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและพนักงานจ้าง
พนักงานขับเครื่องจักรฯ  ทุกท่าน   กระผมนายประชิด    เดชรัมย์  ตำแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกล 
    ขนาดเบา   มีหน้าที่รับผิดชอบขับรถยนต ์(รถน้ำเอนกประสงค์) บำรุงรักษาทำ 
    ความสะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ในการใช้รถยนต์ดังกล่าว 
    รับผิดชอบเกี่ยวกับงานป้องกันและระงับอัคคีภัย รวมทั้งภัยธรรมชาติและสาธารณ
    ภัยอื่นๆ  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
 



นายจีรวัฒน์  ใหญ่สมพงษ์  - กราบเรียนท่านคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและพนักงานจ้าง
พนักงานดับเพลิง   ทุกท่าน   กระผมนายจีรวัฒน์  ใหญ่สมพงษ์  ตำแหน่ง  พนักงานดับเพลิง 
    มีหน้าที่รับผิดชอบเป็นพนักงานประจำรถดับเพลิง  ช่วยเหลือในการดับเพลิง 
    ประจำรถบรรทุกน้ำช่  วยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ำหรือ
    งานอ่ืนใดเกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
น.ส.ปวีณ์สุดา  บัวเสนา  - กราบเรียนท่านคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและพนักงานจ้าง
คนงาน    ทุกท่าน  ดิฉันนางสาวปวีณ์สุดา   บัวเสนา  ตำแหน่ง  คนงาน  มีหน้าที่รับผิดชอบ 

  เกี่ยวกับการปฏิบัติภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลทั่วไป  ซึ่งเป็นงานดูแล  
   บำรุง  การรักษาความสะอาดภายอาคาร  และงานบริการทั่วไปภายในสำนักงาน  
   เช่น  บริการน้ำดื่ม  อำนวยความสะดวกในด้านต่างๆสำหรับผู้มาติดต่อราชการ 
   หรือมารับบริการที่องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ  การปรับปรุงภูมิทัศน์และ
   ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

นายไตรทศ   ตรีวิเศษ  - กราบเรียนท่านคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและพนักงานจ้าง
ภารโรง    ทุกท่าน  กระผมนายไตรทศ   ตรีวิเศษ  ตำแหน่ง  ภารโรง  มีหน้าที่รับผิดชอบ 

  เปิด – ปิด  สำนักงาน  ทำความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่และทรัพย์สินของ 
   ทางราชการมิให้สูญหาย  ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณอาคารสถานที่สำนักงาน  หรือ
   งานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย  

นายณัฐพงษ์  เข็มเงิน  - กราบเรียนท่านคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและพนักงานจ้าง
พนักงานขับรถยนต์  ทุกท่าน  กระผมนายณัฐพงษ์  เข็มเงิน ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  มีหน้าที่ 
    รับผิดชอบเกี่ยวกับการขับรถยนต์ บำรุงรักษาทำความสะอาดรถยนต์และแก้ไข 
    ข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ในการใช้รถยนต์ดังกล่าว และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับ 
    มอบหมาย 
นางวิมลรัตน์  ชัยบัว  - กราบเรียนท่านคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและพนักงานจ้าง
ผู้อำนวยการกองคลัง  ทุกท่าน  ดิฉันนางวิมลรัตน์   ชัยบัว  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองคลัง  มีหน้าที่ 
    รับผิดชอบด้านบริหารงานคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีลักษณะงานที่
    ปฏิบัติเกี ่ยวกับการกำหนดนโยบาย วางแผน ควบคุม มอบหมายงาน ตรวจสอบ 
    ประเมินผลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานทางด้านการบริหารงานคลังหลายด้าน 
    เช่น งานการคลัง งานการเงินและบัญชี งานการจัดเก็บรายได้ งานรวบรวมข้อมูล
    สถิติและวิเคราะห์งบประมาณ งานพัสดุ งานธุรการ งานการจัดการ เงินกู้ งานจัด
    ระบบงาน งำนบริหารงานบุคคล งานตรวจสอบเกี่ยวกับการเบิกจ่าย ปฏิบัติงาน 
    เกี่ยวกับการเสนอแนะและให้คำปรึกษาแนะนำ การทำความเห็นและสรุปรายงาน 
    ดำเนินการเกี ่ยวกับการอนุญาตที ่เป ็นอำนาจหน้าที ่ของหน่วยงานการคลัง         
    เก็บรักษารักษาทรัพย์สินที่มีค่าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และปฏิบัติหน้าที่
    อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย  

น.ส.วิภาดา  กองแก้ม  - กราบเรียนท่านคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและพนักงานจ้าง
นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ทุกท่าน  ดิฉันนางสาววิภาดา   กองแก้ม  ตำแหน่ง  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
    ปฏิบัติการ  มีหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบเกี่ยวกับงานวิชาการจัดเก็บรายได้ ซึ่งมีลักษณะ
    งานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสนอแนะทางการปรับปรุง  
    การจัดเก็บภาษีต่าง ๆ วิธีการจัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และรายได้อ่ืน
    ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การตรวจรับแบบแสดงรายการคำร้องหรือคำขอ
    ของผู้เสียภาษีและค่าธรรมเนียม ปรับปรุงแบบแสดงรายการ คำร้อง คำขอของผู้ 
 
 



    เสียภาษีให้เหมาะสม รับชำระเงิน เขียนใบเสร็จรับเงินและลงบัญชี จัดทำทะเบียน
    และรายการต่าง ๆ เก็บรักษาหลักฐานการเสียภาษี ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น ๆ 
    ออกหมายเรียกและหนังสือเชิญพบ ตรวจสอบและประเมินภาษีการเก็บรักษา และ
    นำส่งเงินเป็นต้น และปฏิบัติหน้าทีอ่ื่นที่ได้รับมอบหมาย  

นางธิมาพร  ประครองสุข  - กราบเรียนท่านคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและพนักงานจ้าง
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ทุกท่าน  ดิฉันนางธิมาพร  ประครองสุข  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
    ชำนาญงาน  มีหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชี  ซึ่งมีลักษณะ
    งานที่ปฏิบัติ ค่อนข้างยากเกี่ยวกับการเงิน การงบประมาณและการบัญชีทั่วไปของ
    ส่วนราชการ เช่น การตรวจสอบ หลักฐานใบสำคัญคู่จ่ายเงิน ลงบัญชี ทำรายงาน 
    การบัญชี รวบรวมรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับการขอ จัดตั้งงบประมาณ รายรับ- 
    รายจ่ายประจำปี ทำหนังสือชี้แจง  โต้ตอบ ด้านงบประมาณ  พิจารณาจัดสรร  
    งบประมาณรายจ่าย  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย  

นายพีรวิชญ์  บุตรชาติ  - กราบเรียนท่านคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและพนักงานจ้าง
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ทุกท่าน  กระผมนายพีรวิชญ์  บุตรชาติ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการคลังชำนาญงาน 
    มีหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบปฏิบัติงานทางการคลังของแผ่นดิน  ซึ่งมีลักษณะงาน  
    เกี่ยวกับการรับการจ่ายเงินคงคลังของประเทศ การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน 
    เกี่ยวกับการเงินการคลัง ของประเทศ ชี้แจงทักท้วงและแนะนำในการใช้จ่ายเงิน 
    การตรวจและรับรองการปฏิบัติการต่างๆ เกี่ยวกับ การคลังของแผ่นดิน การรวบ
    รวมข้อมูลและการพิจารณาเกี่ยวกับการดำเนินการตามระเบียบการคลัง ต่างๆ  
    ของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ การจัดเก็บรักษาทรัพย์สมบัติอันมีค่าของแผ่นดิน 
    และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
นายปรีชา  หลาบสีดา  - กราบเรียนท่านคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและพนักงานจ้าง
ผู้อำนวยการกองช่าง  ทุกท่าน  กระผมนายปรีชา   หลาบสีดา  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง  มีหน้าที่
    ที่ได้รับผิดชอบปฏิบัติงานทางด้านบริหารงานช่าง ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน 
    หัวหน้าหน่วยงานที่เป็นกองหรือส่วน หัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากองหรือส่วน  
    หัวหน้าหน่วยงานที่สูงกว่ากอง หรือหัวหน้าหน่วยงาน ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
    เกี่ยวกับการบริหารควบคุมให้คำปรึกษาและตรวจสอบงานด้านช่างต่างๆ เช่นงาน
    ช่างโยธา งานด้านไฟฟ้าและแสงสว่างสาธารณะ งานสวนสาธารณะ งานช่าง 
    ก่อสร้าง งานช่างสำรวจ งานช่างรังวัด งานช่างเขียนแบบ งานช่างเทคนิคงานช่าง
    โลหะ งานช่างเครื่องยนต์ งานช่างเครื่องกล เป็นต้น นอกจากนั้นยังต้องวางแผน 
    ออกแบบและควบคุมงานสถาปัตยกรรม งานวิศวกรรมและงานก่อสร้างต่างๆ ซึ่ง
    ตำแหน่งต่างๆ เหล่านี้ มีลักษณะที่จำเป็นต้องใช้ผู้มีความรู้ความชำนาญในวิชาช่าง 
    วิชาการทางวิศวกรรมและสถาปัตยกรรม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนทีไ่ด้รับมอบหมาย 

นายภานุพงษ์  สุวรรณกาโล - กราบเรียนท่านคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและพนักงานจ้าง
นายช่างโยธา   ทุกท่าน กระผมนายภานุพงษ์ สุวรรณกาโล ตำแหน่ง นายช่างโยธาปฏิบัติงาน       
    มีหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบปฏิบัติงานทางช่างโยธา ซึ่งได้แก่งานช่างสำรวจ งานช่าง 
    รังวัด งานช่างเขียนแบบ และงานช่างก่อสร้าง ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติค่อนข้าง
    ยากเกี่ยวกับการออกแบบด้านช่างโยธาการคำนวณแบบด้านช่างโยธาการควบคุม 
    การก่อสร้างด้านช่างโยธา การวางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่างโยธา การให ้
    คำปรึกษาแนะนำหรือตรวจสอบที่เกี่ยวกับงานด้านช่างโยธา และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่
    ได้รับมอบหมาย 
 
 
 



นายวุฒิไกร  สะอาดไธสงค์ - กราบเรียนท่านคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและพนักงานจ้าง
ผช.จพง.ธุรการ   ทุกท่าน กระผมนายวุฒิไกร   สะอาดไธสง  ตำแหน่ง ผู ้ช่วยเจ้าหน้าที ่ธ ุรการ        
    มีหน้าที่ที่ผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณ กองช่างซึ่งมีลักษณะงานที่
    ปฏิบัติเกี่ยวกับการร่าง  โต้ตอบ  บันทึก  ย่อเรื่อง  ตรวจทานหนังสือ  การเก็บ 
    รักษาเอกสารสำคัญของทางราชการ การรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร การ
    เตรียมการประชุมและจดบันทึกรายงานการประชุม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ 
    ได้รับมอบหมาย 
น.ส.ครองทรัพย์  คชโคตร  - กราบเรียนท่านคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและพนักงานจ้าง
นักพัฒนาชุมชน   ทุกท่าน  ดิฉันนางสาวครองทรัพย์   คชโคตร ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
    มีหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านวิชาการพัฒนาชุมชน ซึ่งม ี
    ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน ด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
    การศึกษา และสันทนาการ การอนามัยและสุขาภิบาล การปกครองท้องถิ่นและ 
    ความเจริญด้านอื่นๆโดยเป็นผู้ประสานงานระหว่างส่วนราชการและองค์การอื่นๆ  
    ที่เกี่ยวข้อง เพื่อช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่นทุกด้าน และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่
    ได้รับมอบหมาย 
น.ส.กริ่มกมล  อีคะละ  - กราบเรียนท่านคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและพนักงานจ้าง
ผช.จพง.พัฒนาชุมชน  ทุกท่าน  ดิฉันนางสาวกริ่มกมล  อีคะละ ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  

    มีหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบเป็นผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  ซึ่งมลีักษณะงานที่ปฏิบัติ 
    เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน ด้านเศรษฐกิจ สังคม  โดยเป็นผู้ประสานงานระหว่าง 
    ส่วนราชการและองค์การอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่นทุก 
    ด้าน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
น.ส.สุภาณี  บุญโสม  - กราบเรียนท่านคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและพนักงานจ้าง
ผช.จพง.ธุรการ   ทุกท่าน ดิฉันนางสาวสุภาณี   บุญโสม  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  มีหน้าที่      
    ที่ผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณ กองสวัสดิการสังคม  ซึ่งมีลักษณะ
    งานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการร่าง  โต้ตอบ บันทึก  ย่อเรื่อง  ตรวจทานหนังสือ  การ 
    เก็บรักษาเอกสารสำคัญของทางราชการ การรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร 
    การเตรียมการประชุมและจดบันทึกรายงานการประชุม และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามท่ี
    ได้รับมอบหมาย 
น.ส.จิระพรรณ  แก้วสุวรรณพันธุ์ - กราบเรียนท่านคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและพนักงานจ้าง
ผอ.กองการศึกษาฯ  ทุกท่าน ดิฉันนางสาวจิระพรรณ  แก้วสุวรรณพันธุ์  ตำแหน่ง  อำนวยการกอง 
    การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหน้าที่ท่ีได้รับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
    ในกอง /สำนักการศึกษาหรือในส่วนราชการอ่ืนที่กฎหมายกำหนดสำหรับองค์กร
    ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกีย่วกับการบริหารจัดการ 
    การศึกษา การพัฒนางานวิชาการและระบบสารสนเทศ กำรประกันคุณภาพ 
    การศึกษา การบริหารงานบุคคล การบริหารการเงินและงบประมาณ การ 
    ประสานงาน การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล ตลอดจนการพัฒนา
    กิจกรรมเด็กและเยาวชน การส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา  ขนบธรรมเนียมประเพณี 
    ศิลปวัฒนธรรมและ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

นายสันติ   เชาระกำ  - กราบเรียนท่านคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและพนักงานจ้าง
ผอ.กองการศึกษาฯ  ทุกท่าน กระผมนายสันติ   เชาระกำ  ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
 
 



     มีหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของ
    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย ดังนี้ ปฏิบัติงาน 
    เกี่ยวกับงานวิชาการศึกษา โดยศึกษา วิเคราะห์ วิจัย วางแผน การแนะแนว 
    การศึกษาและอาชีพ เพื่อการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
    การศึกษาวิเคราะห์ วิจัยหลักสูตร การสร้างและพัฒนาหลักสูตรของวิชาการต่าง ๆ 
    ในความรับผิดชอบของทางราชการ การวิเคราะห์ วิจัย และการพัฒนาหนังสือและ
    แบบเรียน การวางแผนการศึกษา การจัดพิพิธภัณฑ์ทางการศึกษา จัดทามาตรฐาน
    สถานศึกษา ตลอดจนการให้หรือจัดบริการส่งเสริมการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี  
    ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ทาความเห็นสรุปรายงาน และเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา
    และส่งเสริมการวิจัยการศึกษา การวางโครงการสารวจเก็บรวบรวมข้อมูล การ 
    วิเคราะห์ข้อมูลและสถิติทางการศึกษา ติดตาม ประเมินผล ดาเนินการและแก้ไข
    ปัญหาขัดข้องต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์วิจัยและเสนอแนะการ
    ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหลักการระเบียบปฏิบัติ ตลอดจนแนวทางพิจารณาเรื่อง 
    ต่างๆ ฝึกอบรมและให้คาปรึกษาแนะนาในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับ 
    รองลงมาตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุม
    คณะกรรมการต่าง ๆ ตามท่ีได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมในการกาหนดนโยบาย 
    และแผนงานของส่วนราชการที่สังกัด นอกจากนั้น ยังทาหน้าที่จัดทาแผนและ 
    ระบบสารสนเทศ งานการเจ้าหน้าที่ งานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้น 
    พื้นฐาน งานบริหารโรงเรียน งานบริหารวิชาการ งานการศึกษานอกระบบและตาม
    อัธยาศัย งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ ส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และ 
    ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

น.ส.สายฝน  คำดำ  - กราบเรียนท่านคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและพนักงานจ้าง
คร ู    ทุกท่าน ดิฉันนางสาวสายฝน  คำดำ  ตำแหน่ง  ครู  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนอง
    กกหนองยาว มีหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  การ
    จัดการเรียนการสอน  การส่งเสริมการเรียนรู้  การพัฒนาผู้เรียน  ปฏิบัติงานทาง
    วิชาการของสถานศึกษา  พัฒนาตนเองและวิชาชีพ  ประสานความร่วมมือกับ 
    ผู้ปกครอง  บุคคลในชุมชน  และ/หรือสถานประกอบการเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน  
    การบริการสังคม  ด้านวิชาการ  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
นางคมคาย  มะเสนา  - กราบเรียนท่านคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและพนักงานจ้าง
คร ู    ทุกท่าน ดิฉันนางคมคาย  มะเสนา  ตำแหน่ง  ครู  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนอง
    กกหนองยาว มีหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  การ
    จัดการเรียนการสอน  การส่งเสริมการเรียนรู้  การพัฒนาผู้เรียน  ปฏิบัติงานทาง
    วิชาการของสถานศึกษา  พัฒนาตนเองและวิชาชีพ  ประสานความร่วมมือกับ 
    ผู้ปกครอง  บุคคลในชุมชน  และ/หรือสถานประกอบการเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน  
    การบริการสังคม  ด้านวิชาการ  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
น.ส.กาญจนา  ญาติสม  - กราบเรียนท่านคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและพนักงานจ้าง
ผู้ดูแลเด็ก   ทุกท่าน ดิฉันนางสาวกาญจนา  กะตะศิลา  ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก  ศูนย์พัฒนาเด็ก
    เล็กบ้านหนองกกหนองยาว มีหน้าที ่ที ่ได้ร ับผิดชอบช่วยดูแลเด็กเลี ้ยงดูเด็ก         
    จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย  มีความเสียสละ ความ 
    รับผิดชอบต่อหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานด้วยความรัก ความอ่อนโยน มี
    ความอดทนต่องานหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย เป็นผู้ดูแลเด็ก เลี้ยงดูเด็ก
    ปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์  ให้ความรู้แก่เด็กโดยการสอนให้เด็ก 
 



    รู้จักช่วยเหลือตนเองได้  ดูแลความเรียบร้อย และความปลอดภัยของเด็กในขณะที่
    อยู่ในความรับผิดชอบของผู้ดูแลเด็กและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
นางอ้อย  เดชรัมย์  - กราบเรียนท่านคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและพนักงานจ้าง
คร ู    ทุกท่าน ดิฉันนางอ้อย  เดชรัมย์  ตำแหน่ง  ครู  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองแคน
     มีหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  การจัดการเรียน
    การสอน  การส่งเสริมการเรียนรู้  การพัฒนาผู้เรียน  ปฏิบัติงานทางวิชาการของ
    สถานศึกษา  พัฒนาตนเองและวิชาชีพ  ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองบุคคล  
    ในชุมชน  และ/หรือสถานประกอบการเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนการบริการสังคม  
    ด้านวิชาการ  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
น.ส.สมฤทัย  การะพันธุ์นิจ - กราบเรียนท่านคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและพนักงานจ้าง
คร ู    ทุกท่าน ดิฉันนางสาวสมฤทัย  การะพันธุ์นิจ  ตำแหน่ง  ครู  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
    บ้านหนองแคน  มีหน้าที่ที ่ได้รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
    การจัดการเรียน  การสอน  การส่งเสริมการเรียนรู้  การพัฒนาผู้เรียน  ปฏิบัติงาน
    ทางวิชาการของสถานศึกษา  พัฒนาตนเองและวิชาชีพ  ประสานความร่วมมือกับ
    ผู้ปกครองบุคคลในชุมชน  และ/หรือสถานประกอบการเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน
    การบริการสังคม  ด้านวิชาการ  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
น.ส.นารินทร์  พรมชัย  - กราบเรียนท่านคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและพนักงานจ้าง
ผู้ดูแลเด็ก   ทุกทา่น ดิฉันนางสาวนารินทร์   พรมชัย  ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก  ศูนย์พัฒนาเด็ก 
    เล็กบ้านหนองแคน  มีหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบช่วยดูแลเด็กเลี้ยงดูเด็ก  จัดกิจกรรม
    ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย  มีความเสียสละ ความรับผิดชอบต่อ
    หน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานด้วยความรัก ความอ่อนโยน มีความอดทนต่อ
    งานหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย เป็นผู้ดูแลเด็ก เลี้ยงดูเด็กปฏิบัติหน้าที่ใน
    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์  ให้ความรู้แก่เด็กโดยการสอนให้เด็กรู้จักช่วยเหลือ
    ตนเองได้  ดูแลความเรียบร้อย และความปลอดภัยของเด็กในขณะที่อยู่ในความ 
    รับผิดชอบของผู้ดูแลเด็กและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
นางจรุณี   หลาบสีดา  - กราบเรียนท่านคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและพนักงานจ้าง
คร ู    ทุกท่าน ดิฉันนางจรุณี   หลาบสีดา  ตำแหน่ง ครู ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเมืองเสือ
    มีหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  การจัดการเรียน   
    การสอน  การส่งเสริมการเรียนรู้  การพัฒนาผู้เรียน  ปฏิบัติงานทางวิชาการของ
    สถานศึกษา  พัฒนาตนเองและวิชาชีพ  ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองบุคคล
    ในชุมชน  และ/หรือสถานประกอบการเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนการบริการสังคม  
    ด้านวิชาการ  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
นางดลนภา  ตรีวิเศษ  - กราบเรียนท่านคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและพนักงานจ้าง
ผู้ดูแลเด็ก   ทุกท่าน ดิฉันนางดลนภา  ตรีวิเศษ  ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
    เมืองเสือ มีหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบช่วยดูแลเด็กเลี้ยงดูเด็ก  จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ 
    เด็กมีพัฒนาการที ่เหมาะสมกับวัย  มีความเสียสละ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่       
    ทีไ่ด้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานด้วยความรัก ความอ่อนโยน มีความอดทนต่องาน 
    หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย เป็นผู้ดูแลเด็ก เลี้ยงดูเด็กปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์
    พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์  ให้ความรู้แก่เด็กโดยการสอนให้เด็กรู้จักช่วยเหลือ 
    ตนเองได้  ดูแลความเรียบร้อย และความปลอดภัยของเด็กในขณะที่อยู่ในความ 
    รับผิดชอบของผู้ดูแลเด็กและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 



น.ส.พรนภา  พันหนองหว้า - กราบเรียนท่านคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและพนักงานจ้าง
ผู้ดูแลเด็ก   ทุกท่าน ดิฉันนางสาวพรนภา  พันหนองหว้า  ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก  ศูนย์พัฒนา  
    เด็กเล็กบ้านเมืองเสือ มีหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบช่วยดูแลเด็กเลี้ยงดูเด็ก  จัดกิจกรรม
    ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย  มีความเสียสละ ความรับผิดชอบต่อ 
    หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานด้วยความรัก ความอ่อนโยน มีความอดทนต่อ
    งานหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย เป็นผู้ดูแลเด็ก เลี้ยงดูเด็กปฏิบัติหน้าที่ใน
    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์  ให้ความรู้แก่เด็กโดยการสอนให้เด็กรู้จักช่วยเหลือ
    ตนเองได้  ดูแลความเรียบร้อย และความปลอดภัยของเด็กในขณะที่อยู่ในความ 
    รับผิดชอบของผู้ดูแลเด็กและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
น.ส.รุ่งอรุณ  ทุมมาลา  - กราบเรียนท่านคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและพนักงานจ้าง
ปลัด อบต.   ทุกท่าน  ในนามตัวแทนพนักงานส่วนตำบล  พนักงานครู และพนักงานจ้างทุกคน 
    ก็ขอกล่าวต้อนรับคณะผู้บริหารพร้อมคณะด้วยความยินดีและพร้อมปฏิบัติงาน  
    พร้อมพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ  ร่วมกับคณะผู้บริหารให้เป็นไป
    ตามระเบียบกฎหมายและพร้อมปฏิบัติตามนโยบายของคณะผู้บริหารให้สำเร็จ 
    ลุล่วงตามวัตถุประสงค์และพัฒนาให้เจริญรุ่งเรืองต่อไป 
ที่ประชุม    รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
นายจำเนียร   สายบุตร  ไม่มี   เนื่องจากเป็นการประชุมครั้งแรกประจำปีพุทธศักราช  2565 
ประธาน 

ระเบียบวาระท่ี  3       เรื่อง    เสนอเพื่อพิจารณา 
นายจำเนียร   สายบุตร  1. สรุปปัญหาและอุปสรรคในการทำงานในช่วงเดือนธันวาคม 2564 ที่ผ่านมา  
ประธาน  ขอเชิญท่านปลัดเป็นผู้ชี้แจงครับ  เชิญครับ   
น.ส.รุ่งอรุณ  ทุมมาลา  สรุปผลการดำเนินงานในเดือนธันวาคม  2564  ก็ขอขอบคุณพนักงานส่วน 
ประธาน  ตำบล พนักงานจ้าง  ลูกจ้างทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมในช่วง

 เดือนธันวาคมที่ผ่านมา  สำหรับเรื่องท่ีจะนำเสนอในท่ีประชุมเดือนนี้ก็คือ 
  1. สรุปปัญหาและอุปสรรคในการทำงานในช่วงเดือนธันวาคม 2564 ที่ผ่านมา    

 ก็ขอแจ้งให้ทราบและถือปฏิบัติดังนี้ค่ะ   
 - การมาปฏิบัติราชการ  โดยเฉพาะการลงเวลามาปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
 ตำบล  พนักงานจ้างและลูกจ้าง  ตามที ่ได้สังเกตจะไม่ค่อยชอบลงเวลาการ
 ปฏิบัติงานกัน  โดยเฉพาะสมุดลงเวลาของพนักงานจ้าง  มาถึงสำนักงานอันดับ แรก
หรือภารกิจแรกที่จะต้องถือปฏิบัติก่อนคือการมาลงเวลาปฏิบัติงาน  รู้สึกว่า เราจะคุยกัน
บ่อยมากแทบจะทุกเดือนสำหรับเรื่องการลงเวลามาปฏิบัติงาน  
 - การลา ประเภทต่างๆ เช่น ลาป่วย  ควรแจ้งด้วยวาจาให้คณะผู้บริหาร  ปลัด   

  รองปลัด หัวหน้าส่วน หรือนักทรัพยากรบุคคลทราบด้วย การลาผักผ่อนและลากิจ
  ควรเขียนใบลาล่วงหน้าก่อนที่จะลาด้วย ส่วนการลาป่วยให้เขียนใบลาทันที่ 
  หลังจาก ที่มาปฏิบัติงานในวันแรก หลังจากที่มีการลา  และขอฝากทุกท่านที ่ลา 
  กลับมาให้รีบเขียนใบลาทันที  ห้ามให้มีการทวงถามเหมือนที่ผ่านมา  ถ้าลา 
  ป่วยกลับมาแล้วไม่เขียนใบลาเสนอเกิน 2 วัน  ถือว่าบุคคล ดังกล่าวขาดราชการ  
  ฝากให้ทุกท่านได้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดด้วย 

 - การแต่งกาย  ให้เน้นที่การแต่งกายสุภาพ  ก็ขอฝากให้ทุกท่านได้ถือปฏิบัติอย่าง
 เคร่งครัดด้วย  เพราะเราเป็นหน่วยงานราชการที่ต้องมีประชาชนหรือหน่วยงานอื่น
 เข้ามาติดต่อราชการอยู่ตลอด  ดังนั้นเราต้องปฏิบัติตัวให้เหมาะสมด้วย 



 - การบริการประชาชน   ควรให้บริการประชาชนที่มารับบริการไม่ว่าจะเป็นการ
 ถ่ายเอกสาร การมาติดต่อราชการต่างๆ การพูดจา การต้อนรับ ยิ้ มแย้ม แจ่มใส 
 บริการเป็นเลิศ   ให้ถือปฏิบัติด้วยและโดยเฉพาะพนักงานที่ต้องออกบริการนอก
 พ้ืนที ่ ให้ระมัดระวังการพูดจาด้วย 
 - การอยู่เวรยามรักษาความปลอดภัยอาคารสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล
 เมืองเสือ  ให้พนักงานทุกคนตระหนักและรับผิดชอบในการเข้าเวรยามด้วยนะค่ะ  
 การจัดคู่เวรยามตอนกลางคืนให้เน้นพนักงานส่วนตำบลเป็นหลักทุกวัน แล้วเสริม
 ด้วยพนักงานจ้าง  ให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดด้วย  โดยเฉพาะผู้ที่เข้าเวรยามตอน
 กลางคืนให้เดินสำรวจรอบๆอาคารสำนักงานด้วย  ก็ขอฝากเพิ่มเติมอีกเรื่องด้วย  
 การปิดไฟ  ถอนปลั๊กสวิตช์ไฟเครื่องใช้ไฟฟ้าต่างๆหลังเลิกงานหรือก่อนกลับบ้าน  
 บริเวณโต๊ะทำงานของแต่ละคนเพราะถ้าปล่อยทิ้งไว้อาจทำให้เกิดไฟฟ้ารัดวงจรได้  
 อาจทำให้ทรัพย์สินของทางราชการเสียหายได้   
 - มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ก็ขอฝาก
 ให้ทุกท่านได้ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดด้วย   ห้ามพนักงานทุกท่านไปยุ่งเกี่ยวกับ
 ยาเสพติด /เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ทุกชนิด ในเวลาราชการ โดยเฉพาะยาเสพติด  
 ถือว่าเป็นโทษวินัยอย่างร้ายแรง ฝากทุกท่านด้วยนะค่ะ  ไม่ว่าจะเป็นพนักงานส่วน
 ตำบลหรือพนักงานจ้าง และลูกจ้าง ก็ขอฝากอย่าได้คิดไปยุ ่งเกี ่ยว  ให้ทุกคน
 คำนึงถึงมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม ที่ต้องยึดถือและปฏิบัติ  ซึ่งองค์การบริหาร
 ส่วนตำบลเมืองเสือได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วน
 ตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ  ดังนี้ 

 1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
     2. การมีจิตสำนึกที่ดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
     3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มี
 ผลประโยชน์ทับซ้อน 
     4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
     5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
      6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่ปิดเบือน
 ข้อเท็จจริง 
      7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้     
 8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     9. การยึดมั ่นในหลักจรรยาวิชาชีพองค์กร ทั ้งนี ้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
 มาตรฐานทางจริยธรรม  ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 

 - มาตรฐานการประหยัดพลังงาน โดยเฉพาะการใช้ไฟฟ้า ก็ขอฝากงานธุรการได้ติด
 ป้ายรณรงค์ประหยัดพลังงานตามปลั๊กไฟ  ก๊อกน้ำ หรือจุดสวิตแอร์ด้วย   ฝากให้
 ทุกคนตระหนักถึงมาตรฐานประหยัดพลังงาน  ไฟฟ้า  น้ำ  และน้ำมันเชื้อเพลิง  
 และกระตุ้นให้พนักงานทุกคนช่วยกันประหยัดพลังงาน   

ที่ประชุม   - รับทราบ 
นางวิมลรัตน์  ชัยบัว  - กราบเรียนท่านคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและพนักงานจ้าง
ผู้อำนวยการกองคลัง  ทุกท่าน  ดิฉันขอเสนอปัญหาในส่วนของกองคลังคะ  ตอนนี้บุคลากรในส่วนของ
    กองคลังไม่เพียงพอคะ   อยากให้ท่านคณะผู้บริหารพิจารณาสรรหาในตำแหน่ง   
 
    เจ้าพนักงานพัสดุและตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุด้วยคะ   ไม่ได้พนักงาน 
    ส่วนตำบลก็ขอพนักงานจ้างประเภทภารกิจ  ขอบคุณคะ  



น.ส.รุ่งอรุณ  ทุมมาลา  - กราบเรียนท่านคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและพนักงานจ้าง
ปลัด อบต.   ทุกท่าน  ดิฉันขอนำเสนอเรื่อง  การตรวจเวรยามสถานที่ราชการของพนักงานส่วน
    ตำบล และพนักงานจ้าง  มีเวรกลางคืน (ผู้ชาย) เวลา 16.30 น.  – 06.00 น. 
    และเวรกลางวัน (ผู้หญิง)  เวลา 08.30 น. – 16.30 น. เดิมเวรกลางคืนผู้ตรวจ
    เวรยามคือนายปรีชา  หลาบสีดา  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองช่าง  เวรกลางวัน 
    ผู้ตรวจเวรยามคือนางสาวรุ่งอรุณ  ทุมมาลา  ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วน
    ตำบลเมืองเสือ  ดิฉันจึงขอเสนอให้ท่านผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้ตรวจเวรยนามแทน
    รายเดิมคะ หรือไม่ก็แต่งตั้งผู้ตรวจเวรยามแทนตามความเหมาะสมคะ   
นายจำเนียร   สายบุตร  ผมขอแต่งตั้งให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและเลขานายกองค์การบริหาร 
ประธาน  ส่วนตำบลเป็นผู้ตรวจการอยู่เวรยามของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  
  ครับ  ก็ขอฝากให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกท่านได้ถือปฏิบัติอย่าง

 เคร่งครัดด้วยนะครับ ถือว่าเป็นอีกหนึ ่งภาระหน้าที ่ที ่พนักงานส่วนตำบลและ
 พนักงานจ้างทุกคนที่ต้องถือปฏิบัติ 

ที่ประชุม  รับทราบ 
น.ส.รุ่งอรุณ  ทุมมาลา  - กราบเรียนท่านคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและพนักงานจ้าง
ปลัด อบต.   ทุกท่าน  ดิฉันขอนำเสนอเรื่องการมาปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล และ
    พนักงานจ้าง ทุกท่านทราบดีว่าเวลาราชการ 08.30 น. -16.30 น. เพื่อทำความ
    เข้าใจในกรณีมาสายหรือเรียกอีกอย่างคือการขีดเส้นแดง  มีมติตกลงกันระหว่าง
    พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างว่าพนักงานท่านใดมาลงเวลาปฏิบัติราชการ
    หลังเวลา  09.30  น. ถือว่ามาสาย  ดิฉันก็เลยอยากขอความคิดเห็นจากท่าน 
    ผู้บริหารว่าจะยึดตามข้อตกลงเดิมหรือว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงเรื่องเวลาคะ 
นายจำเนียร   สายบุตร  ผมขอเปลี่ยนแปลงเรื่องเวลาการมาสายของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  
ประธาน  ครับ  เพราะบางครั้งพี่น้องประชาชนก็มาติดต่อราชการตั้ งแต่เวลา  08.00 น.  

 เป็นต้นไป  ผมคิดว่าถ้ามีพนักงานส่วนตำบลหรือพนักงานจ้างมาทำงาน 09.30 น. 
 มันจะทำให้พี่น้องประชาชนไม่พึงพอใจในการได้รับบริการ  จึงขอปรับเปลี่ยนเวลา
 จากเดิม 09.30 น. เป็น 09.00 น. ครับ  ก็ขอฝากให้พนักงานส่วนตำบลและ
 พนักงานจ้างทุกท่านไดถ้ือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดด้วยนะครับ 

ที่ประชุม  รับทราบ 
น.ส.รุ่งอรุณ  ทุมมาลา  - กราบเรียนท่านคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและพนักงานจ้าง 
ปลัด อบต.  ทุกท่าน  ดิฉันขอนำเสนออีกเรื ่องคะ  การมาแต่งกายมาปฏิบัติราชการของ

 พนักงานส่วน  พนักงานครูและพนักงานจ้าง  ปี 2564 ได้มีนโยบายจังหวัดให้ใส่
 ผ้าไทยอย่างน้อยสัปดาห์ละ 2 ครั้ง  คือวันอังคารและวันศุกร์  องค์การบริหารส่วน
 ตำบลเมืองเส ือ  จ ึงได ้ประชุมกำหนดการแต่งกายของพนักงานส่วนตำบล  
 พนักงานครูและพนักงานจ้าง  ดังนี้ 

  วันจันทร์       ใส่ชุดสีกากี 
  วันอังคาร      ใส่ผ้าไทย 
  วันพุธ        ใส่ชุดสุภาพ 
  วันพฤหัสบดี   ใส่ชุดสุภาพ 
  วันศุกร์         ใส่ผ้าไทย 
  ท่านผู้บริหารจะให้ถือปฏิบัติตามเดิม  หรือว่าจะเปลี่ยนแปลง  ขอมติด้วยคะ 
นายจำเนียร   สายบุตร  ตามท่ีผมได้เข้ามาปฏิบัติหน้าที่ในช่วงเดือนธันวาคม  2564  ผมก็ไดส้ังเกตุ  
ประธาน  เห็นพนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและพนักงานจ้าง  มีเสื้อทีมใส่กันครบทุกคน

 และทุกวัน  ผมคิดว่าน่าจะมีการเปลี่ยนแปลงเป็นบางวันดีกว่านะครับ  เช่น 



  วันจันทร์       ใส่ชุดสีกากี 
  วันอังคาร      ใส่ผ้าไทย (ลายสร้อยดอกหมาก) 
  วันพุธ        ใส่เสื้อทีมสีน้ำเงิน 
  วันพฤหัสบดี   ใส่เสื้อทีมสีส้ม 
  วันศุกร์         ใส่ผ้าไทยหรือชุดสุภาพ 
  มีท่านใดจะเสนอเพ่ิมเติมหรือไหมครับ  เชิญครับ 
ที่ประชุม  รับทราบและถือปฏิบัติ 
นายจำเนียร   สายบุตร  2. รับทราบนโยบายของผู้บริหาร  
ประธาน  เพื ่อให ้การบร ิหารงานองค์การบร ิหารส ่วนตำบลเมืองเส ือ สามารถบรรลุ

 ความสำเร็จตามเป้าหมายที่ได้กล่าวไว้ข้างต้น โดยได้ขยายความมาจากนโยบายที่
 ผมได้ประชาสัมพันธ์ไว้เมื ่อตอนหาเสียงเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
 เมืองเสือ  ซึ่งได้วางนโยบายไว้ว่า  “พัฒนา  ปรับปรุง  เปลี่ยนแปลง”  ผมจึงได้
 กำหนดนโยบายในการบริหารแยกออกเป็น ๗ ด้าน ได้แก่ 

  1. นโยบายเร่งด่วน 
  2. นโยบายการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
  3. นโยบายการศึกษา 

   4. นโยบายการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
   5. นโยบายการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
   6. นโยบายการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน 
   7. นโยบายการบริหารจัดการที่ดี 
   โดยมีแนวทางในการพัฒนาตามนโยบายแต่ละด้าน ดังนี้ 
   1.นโยบายเร่งด่วน 
   เพ่ือตอบสนองนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล ได้แก่ การเทิดทูนสถาบัน  

   พระมหากษัตริย์ การส่งเสริมความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตยอันมี  
   พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
   จากสาธารณภัยโรคติดต่อ อาทิเช่น Covid-๑๙ การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
   การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด การป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติ    
   มิชอบ  และการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  โดยเฉพาะภัยทางธรรมชาติที่ 
   อาจเกิดข้ึนได้ตลอดเวลา 

   2.นโยบายการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
   เพ่ือพัฒนาและบำรุงรักษาเส้นทางคมนาคมในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง เชื่อมโยง 

   โครงข่ายการคมนาคม ปรับปรุงถนนสาธารณะให้เป็นถนนที่ได้มาตรฐาน 
   พร้อมวางท่อระบายน้ำ จัดให้มีและบำรุงรักษาถนนลาดยาง  ถนนคอนกรีตเสริม
   เหล็ก  ถนนลูกรัง  ถนนหินคลุก  ถนนดิน  ภายในหมู่บ้าน  ระหว่างตำบล  หรือ
   เส้นทางลำเลียงพืชผลทางการเกษตร  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีน้ำสะอาดเพื่อการ
   อุปโภคบริโภคให้เพียงพอ  ส่งเสริมให้ราษฎรมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน  ปรับปรุง
   สะพานทางเดินเท้า รางระบายน้ำ  สะพานทางเดินเท้าในชุมชน จัดให้มีไฟฟ้าส่อง
   สว่าง  อุปกรณ์ด้านการจราจร เครื่องหมายบอกเส้นทางหลักและเส้นทางลัดและ
   สัญลักษณ์แจ้งสถานที่สำคัญอย่างชัดเจน  

   3. นโยบายการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
   เพื่อยกระดับให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งด้านการสาธารณสุข สวัสดิการสังคม  

   ความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน การส่งเสริมความรู้ในการดูแลสุขภาพ  ส่งเสริม 
   สุขภาพและการป้องกันโรคเชิงรุกในชุมชนและสถานศึกษาอย่างทั่วถึง พัฒนา 



   ศักยภาพในการปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข สนับสนุนการดำเนินงานกองทุน 
   หลักประกันสุขภาพ ส่งเสริมการดูแลอนามัยสิ่งแวดล้อม และพัฒนาให้มีตลาด 
   สำหรับจำหน่ายสินค้าชุมชนที่สะอาดปลอดสารพิษ พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุผู้
   พิการ ผู้ด้อยโอกาสในชุมชน จัดทำฐานข้อมูลเฉพาะกลุ่มเพื่อพัฒนาบริการ เตรียม
   ความพร้อมสู่สังคมผู้สูงอายุ เร่งรัดการบริการสวัสดิการเบี้ยยังชีพและหลักประกัน
   รายได้ ผู้สูงอายุให้บริการและส่งเสริมความรู้ในการดูแลสุขภาพเฉพาะกลุ่ม และ
   การให้ความรู้ด้านสวัสดิการสังคม   ในด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จะ
   พัฒนาระบบปฏิบัติการให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และเหมาะสมกับพื้นที่ จัดให้มี
   ครุภัณฑ์ดับเพลิง เครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
   การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน รวมทั้งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิต 

   และทรัพย์สินของประชาชนและส่งเสริมการติดตั้งกล้องวงจรปิดจุดเสี่ยงต่างๆ ใน
   พื้นที่  ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชน  การรวมกลุ่ มการ
   ผลิตและจำหน่าย  ส่งเสริมความรู้และพัฒนาศักยภาพของราษฎรในการผลิต 
   สินค้าและการจำหน่ายสินค้าผ่านตลาดออนไลน์  พัฒนาแหล่งน้ำทางการเกษตร
   และระบบส่งน้ำทางการเกษตร   

   4. นโยบายการปรับปรุงด้านศึกษา 
   เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ เป็นแหล่งการศึกษาสำหรับเด็กและ 

    เยาวชนพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทางการศึกษาของสถานศึกษาและศูนย์ 
    พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด ให้การสนับสนุนงบประมาณสถานศึกษาที่สังกัดหน่วยงาน
    อื่นๆ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เสริมสร้างพัฒนาการทางอารมณ์และสังคมผ่าน
    กิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนที่หลากหลายและเหมาะสม ส่งเสริมและปลูกฝัง
    ให้เด็ก เยาวชนและประชาชนมีจิตสำนึกในเอกลักษณ์และค่านิยมความเป็นไทย 
    สืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย จัดให้มีสถานที่สำหรับ
    การกีฬา เช่น สนามกีฬาที่ได้มาตรฐาน รวมทั้งสนับสนุนการแข่งขันกีฬาทุก 
    ประเภท แก่ เด็ก เยาวชน และประชาชนโดยทั่วไป 

   5.นโยบายการปรับปรุงฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม 
    เพ่ือพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ ให้เป็นแหล่งที่อยู่อาศัยที่มี 
    สภาพแวดล้อม ที่สะอาด สดใส และปลอดภัยจากขยะและมลพิษ โดยเร่งรัดการ
    พัฒนาระบบจัดการขยะและแก้ไขปัญหาน้ำเน่าเสียร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและ
    เอกชน โดยส่งเสริมความร่วมมือของชุมชนในการดูแลรักษาความสะอาดของ 
    ชุมชน  สถานที่ราชการ  ทางสาธารณะ  ปรับปรุงภูมิทัศน์ สร้างบรรยากาศ  
    สะอาด สดใส พัฒนาพื้นที่สีเขียว อนุรักษ์ป่าชุมชนและสงวนรักษาท่ีสาธารณะ 
    ประโยชน์  รณรงค์และส่งเสริมการปลูกต้นไม้ในที่สาธารณะ  เพื่อเพิ่มพื้นที่ป่าลด
    ปัญหาโลกร้อน  จัดให้มีระบบการกำจัดขยะที่มีประสิทธิภาพ  โดยการจัดซื้อถัง 
    ขยะ  รถเก็บขยะพร้อมบุคลากรในการจัดเก็บขยะ  จัดหาสถานที่ทิ้งหรือกำจัดขยะ  
    และกำหนดจุดทิ้งขยะของตำบลอย่างเหมาะสม  เพื่อไม่ให้มีผลกระทบด้าน 
    สิ่งแวดล้อมของชุมชน  ลดปริมาณขยะตกค้างในชุมชน ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน 
    ร่วมในการแก้ไขปัญหาโดยการคัดแยกขยะ และการจัดการขยะอันตรายอย่างถูก
    วิธี 

   ๖.นโยบายการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน 
    เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ได้ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองในการมีส่วนร่วม
    ทางการเมืองและการปกครองท้องถิ่น โดยการรณรงค์ให้ประชาชนได้เห็น 
    ความสำคัญของการมีส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบล 



    เมืองเสือ โดยบูรณาการแผนงานของหมู่บ้านร่วมกับแผนพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุน
    งบประมาณในการดำเนินกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่นและประชาชนใน 
    ชุมชน  ส่งเสริมและขับเคลื่อนแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง น้อมนำแนวคิดปรัชญา
    ของเศรษฐกิจพอเพียงมาดำเนินการเพื่อให้ชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได้โดย 
    สนับสนุนการดำเนินการของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ส่งเสริมการฝึกอบรม 
    อาชีพและการพัฒนา ผลิตภัณฑ์ให้แก่กลุ่มอาชีพ กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มผลิตภัณฑ์ 
    ชุมชน 
    ๗. นโยบายการเปลี่ยนแปลงด้านบริหารจัดการที่ดี 

   เพ่ือให้ส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ  สามารถ 
   ดำเนินงานตามนโยบายและจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนได้อย่างมี 
   ประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ทั่วถึง โปร่งใส และคุ้มค่า โดยมีการวางแผนพัฒนา
   และการจัดสรรงบประมาณอย่างเหมาะสมเพื่อพัฒนาการบริการทุกด้านอย่าง 
   ต่อเนื่อง การพัฒนาระบบการบริการข้อมูลข่าวสาร และการร้องเรียนร้องทุกข์  
   การปรับปรุงฐานข้อมูลด้านต่าง ๆ เช่น ข้อมูลแผนที่ภาษีเพ่ือพัฒนาการจัดเก็บ 
   รายได้ข้อมูล ด้านการช่างและผังเมือง ข้อมูลด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   เพื่อมุ่งพัฒนาสู่เมืองอัจฉริยะ ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารงานและ
   การปฏิบัติงาน โดยส่งเสริมการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน และการพัฒนาองค์ 
   ความรู้ที่จำเป็นสำหรับผู้บริหารและพนักงาน ทุกระดับรวมทั้งการสัมมนา  
   แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างฝ่ายการเมืองและข้าราชการประจำ   เพื่อรองรับ
   การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและสังคมไทยในปัจจุบันจากนโยบายข้างต้น  เป็น
   การกำหนดนโยบายในการที่จะบริหารและพัฒนาอยู่บนพื้นฐานของความจริง  ที่
   จะแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาขนในท้องถิ่นเป็นที่ตั้งใน 
   ทุกๆ ด้าน  ช่วงเวลา  ๔  ปีนับตั้งแต่นี้ไป  ผมจะมุ่งบริหารราชการองค์การบริหาร
   ส่วนตำบลเมืองเสือ  ตามแนวนโยบายที่ได้แถลงต่อสภาแห่งนี้  โดยจะยึดประโยชน์
   และความอยู่ดีมีสุขของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ  ให้เกิด
   การพัฒนาอย่างมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ต่อไป 

ก็ไม่ต้องลำบากใจนะครับสำหรับนโยบายของผู้บริหารสมัยปัจจุบัน  ให้ปฏิบัติตน
หรือปฏิบัติหน้าที่เหมือนที่เคยปฏิบัติมา ให้รักษาเวลาในการมาปฏิบัติราชการ  มี
ปัญหาอุปสรรคต่างๆในการทำงานก็ให้เข้ามาปรึกษาหารือกับคณะผู้บริหารได้  และ
ที่สำคัญผมก็อยากจะฝากให้พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและพนักงานจ้าง ทุ ก
ท่านได้ให้ความสำคัญกับพ่ีน้องประชาชนตำบลเมืองเสือด้วย  เพราะผมมาจาก การ
เลือกตั้งต้องอาศัยคะแนนจากพ่ีน้องประชาชนตำบลเมืองเสือ  จึงอยากจะฝาก ใ ห้
ทุกท่านได้เล็งเห็นความสำคัญของพี่น้องประชาชนที่มารับบริการหรือการให้บริการ
ด้วย  ขอบคุณมากครับ 

  ส่วนนโยบายในการปฏิบัติงานระหว่างผู้บริหารกับพนักงาน  ผมจะกำหนดไว้ดังนี้
 ครับ 

  1. การประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
  2. การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

3. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. การนำนโยบาย No Gift Policy  ไปสู่การปฏิบัติ 
5. การปรับปรุงทบทวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 6. 
กำหนดมาตรการเพื่อจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ และการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 



 
7. กิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความสำคัญกับการปรับปรุง  พัฒนา  และ
ส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใส 

         8. นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
            9. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ   
                          “สุจริต  โปร่งใส  ใส่ใจคุณธรรม” 
            ในการประชุมครั้งนี้จึงขอประกาศให้คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  พนักงาน
   ครูและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ  ได้ยึดถือเป็นแนวทาง 
   ปฏิบัติ  รวมทั้งเป็นค่านิยมร่วมของพนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและพนักงาน
   จ้างทุกท่าน  เพ่ือรักษาวัฒนธรรมองค์กรและเพ่ือความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
   และหวังว่าจะเป็นการช่วยยกระดับ/ปรับปรุง/พัฒนา/ส่งเสริมให้องค์การบริหาร
   ส่วนตำบลเมืองเสือ  ลดความเสี่ยงการทุจริต/พัฒนาปรับปรุงผลการประเมิน ITA 
   มีการจัดการทุจิรตประพฤติมิชอบดียิ่งขึ้น/ช่วยยกระดับการบริหารจัดการดียิ่งขึ้น
   ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสต่อไป  สำหรับรายละเอียด  เนื้อหาของประกาศผม
   จะแจ้งให้งานการเจ้าหน้าที่ดำเนินการจัดทำประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล 
   เมืองเสือ  ได้แจ้งให้ทุกท่านทราบต่อไป 

ที่ประชุม   - รับทราบ 
นายจำเนียร   สายบุตร  3. โครงการจังหวัดเคลื่อนที่ ประจำปี 2565  (วันที่ 19 มกราคม 2565) 
ประธาน  เชิญท่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ  ได้ชี้แจงรายละเอียดครับ  เชิญ

 ครับ 
น.ส.รุ่งอรุณ  ทุมมาลา      - กราบเรียนท่านคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและพนักงานจ้าง 
ปลัด อบต.   ทุกท่าน  สำหรับโครงการจังหวัดเคลื่อนที่  ประจำปี  2565  ซึ่งจะจัดขึ้นในวันที่ 
    19 มกราคม  2565  ณ  โรงเรียนบ้านเมืองเสือ  สืบเนื่องจากสถานการณ์โรค 
    ระบาด COVID – 19 มียอดผู้ป่วยติดเชื้อเพิ่มมากขึ้นในเขตอำเภอพยัคฆภูมิพิสัย   
    ท่านผู้ว่าราชการจังหวัดมหาสารคาม  จึงยกเลิกโครงการดังกล่าวโดยไม่มีกำหนด  
    จึงเรียนให้ที่ประชุมรับทราบคะ 
ที่ประชุม   - รับทราบ   
 ระเบียบวาระที่  4        เรื่องอ่ืนๆ  
นายจำเนียร   สายบุตร  มีท่านใดจะเสนอความคิดเห็นเพิ่มเติมหรือไม่ครับ  เชิญครับ 
ประธาน 
นายดัสกร  ประครองสุข  - กราบเรียนท่านคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและพนักงานจ้าง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ทุกท่าน  ผมก็มีเรื่องจะนำเสนอท่านคณะผู้บริหารครับ  เรื่อง  อาคารสถานที่เพิม
    องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือจะดำเนินการก่อสร้างอาคารสำนักงานหลังใหม่
    แต่ติดปัญหาด้านงบประมาณไม่เพียงพอจึงไม่สามารถดำเนินการก่อสร้างได้  ซึ่ง
    ปัจจุบันจำนวนบุคลากรและอุปกรณ์สำนักงานได้เพิ่มมากขึ้นจึงทำให้ห้องทำงาน
    คับแคบไม่เพียงพอต่อการจัดเก็บเอกสาร  ผมจึงขอเสนอท่านคณะผู้บริหารต่อเติม
    อาคารเพื่อเก็บเอกสารในแต่ละกอง/ส่วนราชการครับ  และเสนอจัดทำโรงครัวใหม่
    ครับเพราะปัจจุบันมันคับแคบเกินไปครับ  ขอบคุณครับ 
นายจำเนียร   สายบุตร  ผมก็พอจะทราบดีครับ แต่ผมอยากจะดำเนินการก่อสร้างอาคารหลังใหม่ดีกว่าจะ 
ประธาน    ต่อเติมหรือขยายนะครับ  ก็ขอฝากท่านปลัดพิจารณาเรื่องงบประมาณด้วยครับ  
    ถ้าเป็นเราแบ่งทำท่ีละช่วงได้ไหมครับ  ขอปรึกษาท่านผู้รู้เรื่องนี้ด้วยครับ 
 



 
น.ส.รุ่งอรุณ  ทุมมาลา     - กราบเรียนท่านคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและพนักงานจ้าง 
ปลัด อบต. ทุกท่าน  ตามแบบแปลนอาคารสำนักงานหลังใหม่เดิมถอดราคาวัสดุอุปกรณ์ใน การ

ก่อสร้างแล้วประมาณ 4 ล้าน  แต่งบประมาณท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอจึงไม่สามารถ
ดำเนินการก่อสร้างได้  ถ้าสมมุติว่าท่านผู้บริหารจะดำเนินการก่อสร้างอาคาร
สำนักงานหลังใหม่ตามแบบแปลนเดิม  ดิฉันขอเสนอว่าหากของบพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐานแต่ละหมู่บ้านที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติก็จะประมาณ  2,500,000 
บาท และงบค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ  เดิมตั้งไว้  
22 คน  ปัจจุบันมีสมาชิกสภาฯจำนวน 11 คน  งบประมาณด้านค่าตอบแทน
สมาชิกฯเหลือประมาณ 1,500,000  บาท  รวมงบประมาณทั้งหมด  

  4,000,000 บาท ก็น่าจะพอดำเนินการก่อสร้างได้นะคะ  ทั้งนี้ทั้งนั้นก็ขึ้นอยู่กะ
 สมาชิกสภาแต่ละหมู่บ้านว่าจะยินยอมให้งบประมาณในส่วนนี้หรือไหมคะ 

นายจำเนียร   สายบุตร  ผมจะนำเรียนในที่ประชุมสภาอีกครั้งครับ หากสภาอนุมัติก็ขอฝากผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ประธาน    พิจารณาเตรียมดำเนินการด้วยนะครับ  มีใครจะเสนอเพ่ิมเติมหรือไม่ครับ 
ที่ประชุม   ไม่มี 
นายจำเนียร   สายบุตร  ถ้าไม่มีผมก็ขอขอบคุณทุกท่านที่เข้าร่วมประชุมในวันนี้  และก็ขอปิดการประชุม 
ประธาน    สำหรับวันนี้ครับ  ขอบคุณทุกครับ 

  
 
 เลิกประชุม  เวลา   11.40  น. 

   ลงชื่อ      สุธาสินี   ชิณศรี      ผู้จดบันทึก 
                                                         (นางสุธาสนิี   ชิณศรี) 
                                                           นักทรัพยากรบุคคล 

 
                   

 
               ลงชื่อ     จำเนียร     สายบุตร   ผู้รับรองบันทึกการประชุม 

  (นายจำเนียร   สายบุตร) 
  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาพกิจกรรมการประชุมประจำเดือนของคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ     

วันที่ 14   มกราคม  2565 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ  อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 

**************************** 
 

 
 
 
 

 
 

 เมื่อวันศุกร์ที่ 14 เดือนมกราคม  พ.ศ. 2565  เวลา 09.00 น. นายจำเนียร  สายบุตร  นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองเสือ  เป็นประธานในการประชุมผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครู และพนักงานจ้าง  องค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองเสือ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ครั้งที่ 1  ในประเด็น การนำนโยบาย No Gift Policy  
ไปสู่การปฏิบัติ  เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติ  รวมทั้งเป็นค่านิยมร่วมของพนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและพนักงานจ้าง
ทุกท่าน  เพื่อรักษาวัฒนธรรมองค์กรและเพ่ือความโปร่งใสในการปฏิบัติงานต่อไป 

 
 


