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สรุปผลการดำเนนิงานประจำปี  ( พ.ศ. ๒๕65 ) 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ 

อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 
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บทนำ 

หลักการและเหตุผล 
 
 
 

                 ตามบทบัญญัติในมาตรา  58/5  วรรคห้า  แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล  พ.ศ.  2537  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๗) พ.ศ.  25๖2  กำหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
จัดทำรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นประจำทุก
ปี  และวรรคหกกำหนดให้คำแถลงนโยบายและรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายให้ประกาศไว้โดย
เปิดเผย  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล 
                บัดนี้องค์การบริหารส่วนตำบลขอรายงานผลการดำเนินงานต่อสภาดังนี้ 
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สารบัญ 

                                                                                         หน้า                                                                                                                                                                   
ทำเนียบผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ                                                              1 
หัวหน้าส่วนราชการ                                                                                                    3 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน                                                                                        4 
คำแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ                                                   ๘ 
สรุปผลการดำเนินการโครงการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการและคุณภาพการให้บริการ           11 
สรุปผลการดำเนินการตามนโนบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล                                       13 
ประมวลภาพกิจกรรม 
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    ทำเนียบผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ครบวาระการดำรงตำแหน่งในวันที่  27  พฤศจิกายน   ๒๕68 
 
 
 
 
 

 
นายบุญเสาร ์  สายบุตร 

เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ 

 
นายบญุร่วม   ภาเจริญสุข 

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ 

 
ดต.สมาน  พันธ์หนองหว้า 

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ 

 
นายจำเนียร   สายบุตร 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ 
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ทำเนียบสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑ นายประพร   มาบิดา ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ 
๒ นายยุทธนา  บัวเสนา รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ 
๓ นายยงสวัสดิ์  ยวงมะณี สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ  หมู่ที ่ ๑ 
๔ นายสง่า  สีลำเนา สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ  หมู่ที ่ ๒ 
๕ นายธวัชชัย   ตรงไธสง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ  หมู่ที ่ ๓ 
๖ นายสมสี  เสนาสุ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ  หมู่ที ่ ๔ 
๗ นายบุญจันทร์  หงษ์หิน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ  หมู่ที ่ ๖ 
๘ นางพานเงิน   ปากแคว สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ  หมู่ที ่ ๘ 
๙ นายวัชรพงษ์  มาบิดา สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ  หมู่ที ่ ๙ 
๑๐ นางคำนาง  สุระเสน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ  หมู่ที ่ ๑๐ 
๑๑ นายสมศรี   อีคะละ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ  หมู่ที ่ ๑๑ 
๑๒ นางสาวรุ่งอรุณ  ทุมมาลา เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ 
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ทำเนียบหัวหน้าส่วนราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 

 
นางสาวรุ่งอรุณ  ทุมมาลา 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเสือ 

นายปรีชา  หลาบสีดา 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

 

นางวิมลรัตน์  ชัยบัว 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

 

นางสาวมลฤดี    ธนูศรี 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเสือ 

 

นางสาวจิระพรรณ  แก้วสุวรรณพันธ์ุ 

ผู้อ านวยกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 

นางสาวรุ่งอรุณ   ทุมมาลา 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเสือ 

รักษาการ  หัวหน้าส านักปลัด 
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อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
๑.  อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ .ศ.๒๕๓๗  

อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  
พ.ศ.๒๕๓๗  ที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง(ฉบับที่  ๗)  พ.ศ.๒๕๖๒  มาตรม  ๘๗  อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล  ความในมาตราที่เก่ียวข้องดังนี้   

“ในด้านเศรษฐกิจ สังคมมาตรา ๖๖ องค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้ง
และวัฒนธรรม” มาตรา  ๖๗  ภายใต้บังคับกฎหมาย  องค์การบริหารส่วนตำบล  มีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบล  ดังต่อไปนี้ 

๑ จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก 
๒ รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้ง กำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
๓ ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
๔ ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๕ ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
๖ ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ 
๗. คุ้มครองดูแล  และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๘ บำรุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
๙ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความ

จำเป็นและสมควร(อนุ)  (๘) (๙) ของมาตรา ๖๗ แก้ไข โดยพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๔๒) มาตรา  ๖๘  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย  
องค์การบริหารส่วนตำบลอาจจัดทำกิจการในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล  ดังต่อไปนี้ 

    ๑.ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร 
    ๒.ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
    ๓.ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 

              ๔.ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม  การกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
   ๕.ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 

              ๖.ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
              ๗ .บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
              ๘..การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
              ๙.การรักษาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล 
              ๑๐.ให้มีตลาด  ทา่เทียบเรือ  และท่าข้าม 
              ๑๑.กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
              ๑๒. การท่องเที่ยว 
              ๑๓  การผังเมือง 
(อนุ)  (๑๒) (๑๓) ของมาตรา ๖๘ เพ่ิมเติม โดยพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับ
ที่ ๓) พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา  ๖๙  อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามมาตรา  ๖๖   และมาตรา  
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๖๗  และมาตรา  ๖๘  นั้น  ไม่เป็นการตัดอำนาจหน้าที ่ของกระทรวง  ทบวง  กรม  หรือองค์การหรือ
หน่วยงานของรัฐ  ในอันที่จะดำเนินกิจการใด ๆ  เพื่อประโยชน์ของประชาชนในตำบล  แต่ต้องแจ้งให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลทราบล่วงหน้าตามสมควร  ในกรณีนี้หากองค์การบริหารส่วนตำบลมีความเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินกิจการดงักล่าว  ในกระทรวง  ทบวง  กรม  หรือองค์กรหรือหน่วยงานของรัฐ  นำความเห็นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลไปประกอบการพิจารณาดำเนินกิจการนั้นด้วย 

๒.  อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒   ตามพระราชบัญญัตินี้ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ให้แก่องค์การบริหารส่วน
ตำบลตาม หมวด ๒ การกระจายอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะประโยชน์ตามความ
มาตราที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
 มาตรา  ๑๖  ให้เทศบาล  เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดการ
ระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  ดังนี้ 

๑. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
๒. การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก  ทางน้ำ  และทางระบายน้ำ 

            ๓. การจัดให้และควบคุมตลาด  ท่าเทียบเรือ  ท่าข้าม  และที่จอดรถ 
๔. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ  
๕. การสาธารณูปการ 
๖. การส่งเสริม  การฝึก  และการประกอบอาชีพ 
๗. การพานิชย์  และการส่งเสริมการลงทุน 
๘. การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

            ๙ .การจัดการศึกษา 
๑๐. การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรีคนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

            ๑๑. การบำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
๑๒. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
๑๓. การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
๑๔. การส่งเสริมกีฬา 
๑๕. การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
๑๖. ส่งเสริมการการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
๑๗. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

            ๑๘.  การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ำเสีย 
๑๙. การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 
๒๐. การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
๒๑. การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
๒๒. การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
๒๓. การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  และการอนามัยโรงมหรสพ และ
สาธารณะสถานอ่ืน ๆ 

 ๒๔. การจัดการ  การบำรุงรักษา  และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและ
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สิ่งแวดล้อม 
 ๒๕. การผังเมือง 

๒๖. การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
๒๗. การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
๒๘. การควบคุมอาคาร 
๒๙. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

          ๓๐. การรักษาความสงบเรียบร้อยการส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยใน    
                ชีวิตและทรัพย์สิน 
 ๓๑. กิจการอื่นใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการกำหนด 
สภาพทั่วไป และข้อมูลพื้นฐาน 

ตำบลเมืองเสือ  โดยเฉพาะชุมชนหมู่บ้านเมืองเสือ  ซึ่งประกอบไปด้วย  หมู่  2,  7,  9  และพ้ืนที่
บางส่วนของหมู่  6  เป็นหมู่บ้านชุมชนเมืองโบราณมีอายุประมาณ 2,000 ปี  จากการสำรวจโครงการวิจัย
ชุมชนโบราณจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  12  กุมภาพันธ์ 2543  ได้อนุมัติให้
แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากำหนดขอบเขตที่คันกำแพงเมือง –  คูเมือง  ทำการศึกษากำแพงเมือง  คูเมือง
บ้านเมืองเสือ  พบว่ามีลักษณะเป็นเมืองซ้อน  รอบในมีคูเมือง 2 ชั้น  พบโบราณวัตถุดินเผาชนิดเนื้อหยาบ  เผา
ด้วยอุณหภูมิต่ำ  แสดงให้เห็นว่าเป็นเมืองโบราณที่มีผู้คนอยู่อาศัย มานานไม่น้อยกว่า 2,000 ปี  ปัจจุบันยัง
เห็นร่องรอยของคูเมืองหนองน้ำที่มีลักษณะล้อมรอบบ้านเมืองเสือ หมู่ที่ 2 และบ้านเมืองอุดม หมู่ที่ 9  

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ  ได้รับการยกฐานะจากสภาตำบลขึ้นเป็นองค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองเสือ  ในปี พ.ศ. 2540  พร้อมกันกับอีก 3,000  กว่าแห่งทั่วประเทศ  เมื่อยกฐานะเดิมมี 10 หมู่บ้าน  
และแยกเพ่ิมขึ้น 1 หมู่บ้าน จากหมู่ที่  8 เป็นหมู่ที่ 11  เมือ่ปี พ.ศ. 2544  โดยมีรายละเอียดสภาพทั่วไป  และ
ข้อมูลพ้ืนฐานที่สำคัญดังต่อไปนี้  

1.  สภาพทั่วไป 
1.1 ที่ตั้ง (แสดงที่ตั้งและระยะห่างจากอำเภอ) 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ เป็นหนึ่งใน  14  องค์การบริหารส่วนตำบลของอำเภอพยัคฆภูมิ
พิสัย  จังหวัดมหา 

สารคาม  เป็นตำบลที่เขตพื้นที่ติดเขตจังหวัดสุรินทร์และมีระยะทางห่างจากที่ว่าการอำเภอพยัคฆภูมิพิสัย  
ประมาณ  2  กิโลเมตร (มีแผนที่ประกอบ)  อาณาเขตติดต่อกับตำบลต่าง ๆ ดังนี้  
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                 ทิศเหนือ  ติดต่อกับ       องค์การบริหารส่วนตำบลปะหลาน  
                      อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม  
  ทิศใต้   ติดต่อกับ      องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองบัว  
  ทิศเหนือ       ติดต่อกับ      องค์การบริหารส่วนตำบลปะหลาน         
                                                      อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 
                 ทิศใต้         ติดต่อกับ       องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองบัว 
                                               อำเภอชุมพลบุรี  จังหวัดสุรินทร์  
  ทิศตะวันออก    ติดต่อกับ    องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงชัยและ 
            องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงสะอาด   
            อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 
 ทิศตะวันตก      ติดต่อกับ     องค์การบริหารส่วนตำบลปะหลาน  
                       อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 

1.1 เนื้อที่ (อาณาเขต) 
               องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ มีพื้นที่โดยประมาณ 19.13 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ   
              12,415 ไร ่

1.2 ภูมิประเทศ (แสดงภูมิประเทศของ อบต.) 
               ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ  ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ราบ
ลุ่ม ซึ่งจะลาดเอียงมี  ลำห้วยพลับพลาไหลผ่าน โดยปกติมีน้ำขังตลอดปี  

1.3 จำนวนหมู่บ้าน   11  หมู่บ้าน   (เขตการปกครองตามลักษณะการปกครองท้องที่ )  ดังนี้ 
๑.๔.๑  จำนวนหมู่บ้านในเขต  อบต.  เต็มพ้ืนที่ทั้งหมู่บ้าน  ๑๑  หมู่บ้าน  ได้แก่ 

                              หมูท่ี่  ๑        บ้านหนองกก 
                              หมูท่ี่  ๒        บ้านเมืองเสือ 
                              หมูท่ี่  ๓        บ้านหนองอีเข็ม 
                              หมูท่ี่  ๔        บ้านหนองแคน 
                              หมูท่ี่  ๕        บ้านหนองแคน 
                              หมูท่ี่  ๖        บ้านบุลาน 
                              หมูท่ี่  ๗        บ้านโนนศรีสุวรรณ 
                              หมูท่ี่  ๘        บ้านหนองยาว 
                              หมูท่ี่  ๙        บ้านเมืองอุดม 
                              หมูท่ี่  ๑๐      บ้านหนองแคน                            
                              หมูท่ี่  ๑๑      บ้านหนองยาวเหนือ 
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คำแถลงนโยบาย 

ของ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ 

แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ 
วันที ่ ๑3  มกราคม   ๒๕๖5 

************** 
       ตามท่ีได้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือและนายกองค์การบริหาร 

ส่วนตำบลเมืองเสือ  เมื่อวันที่  28  พฤศจิกายน  2564  ข้าพเจ้า นายจำเนียร   สายบุตร  ได้รับความ
ไว้วางใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหาส่วนตำบลเมืองเสือเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งให้ดำรงตำแหน่งนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ   และคณกรรมการการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมือง
เสือและนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ  ลงวันที่   21  ธันวาคม  2565 

      อาศัยอำนาจตามมาตรา  ๕๘/๕  แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  
พ.ศ.๒๕๓๗  และที่ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่  (๗)  พ.ศ   ๒๕๖๒  มาตรา  ๘๗  ที่บัญญัติไว้ว่า  ให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคนหนึ่ง  ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตาม
กฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  และมาตรา  ๕๘/๕  บัญญัติไว้ว่า  ก่อน
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเข้ารับหน้าที่  ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเรียกประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลโดยไม่มีการลงมติ  ทั้งนี้  ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล และการแถลงนโยบายให้กระทำโดยเปิดเผยและต้องจัดทำนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรแจกให้สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลทุกท่านที่มาประชุม 

         เพื ่อให้การบริหารองค์การบบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ  สามารถบรรลุความสำเร็จตาม
เป้าหมายที่ได้กล่าวไว้ข้างต้น โดยได้ขยายความจากนโยบายที่กระผมได้ประชาสัมพันธ์ไว้เมื่อตอนหาเสียง
เลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ  ซึ่งได้วางนโนบายไว้ว่า “พัฒนา  ปรับปรุง  เปลี่ยนแปลง” 
ซึ่งนโยบายที่กระผมจะแถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือในวันนี้  ที่กำหนดไว้ แยกออกเป็น  ๗   
ด้าน  ดังนี้ 
            1. นโยบายเร่งด่วน 
            2. นโยบายการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
            3. นโยบายการศึกษา 
            4. นโยบายการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
            5. นโยบายการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
            6. นโยบายการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน 
            7. นโยบายการบริหารจัดการที่ดี 
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            โดยมีแนวทางในการพัฒนาตามนโยบายแต่ละด้าน  ดังนี้ 
1. นโยบายเร่งด่วน 
          เพื่อตอบสนองนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล  ได้แก่ การเทิดทูลสถาบันพระมหากษัตริย์  การส่งเสริม
ความเข้าใจในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนจากสาธารณภัยโรคติดต่อ  อาทิเช่น Covid -19  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  การป้องกัน
และแก้ไขปัญหารยาเสพติด  การป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  และการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย  โดยเฉพาะภัยทางธรรมชาติที่อาจเกิดข้ึนได้ตลอดเวลา 
 
2.  นโยบายการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
            เพ่ือพัฒนาและบำรุงรักษาเส้นทางคมนาคมในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง  เชื่อมโครงการขยายการคมนาคม  
ปรับปรุงถนนสาธารณะให้เป็นถนนที่ได้มาตรฐานพร้อมวางท่อระบายน้ำ  จัดให้มีและบำรุงรักษาถนนลาดยาง  
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ถนนลูกรัง  ถนนหินคลุก  ถนนดินภายในหมู่บ้ าน  ระหว่างตำบล หรือเส้นทาง
ลำเลียงพืชผลทางการเกษตร  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีน้ำสะอาดเพ่ือการอุปโภคบริโภคให้เพียงพอ  ส่งเสริม
ให้ราษฎรมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน  ปรับปรุงสะพานทางเดนเท้า  รางระบายน้ำ  สะพานทางเดินเท้าใน
ชุมชน  จัดให้มีไฟส่องสว่าง  อุปกรณ์ด้านการจราจร  เครื่องหมายบอกส้นทางหลักและเส้นทางลัดและ
สัญลักษณ์แจ้งสถานที่สำคัญอย่างชัดเจน 
 
3.  นโยบายการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
               เพ่ือยกระดับให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งด้านสาธารณสุข  สวัสดิการสังคมความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน  การส่งเสริมความรูในการดูแลสุขภาพ  ส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคเชิงรุกในชุมชน
และสถานศึกษาอย่างทั่วถึง  การพัฒนาศักยภาพในด้านการปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข  สนับสนุนการ
ดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ส่งเสริมการดูแลอนามัยสิ่งแวดล้อม  และพัฒนาให้มีตลาดสำหรับ
จำหน่ายสินค้าชุมชนที่สะอาดและปลอดสารพิษ  พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาสในชุมชน
จัดทำฐานข้อมูลเฉพาะกลุ่มเพื่อพัฒนาบริการ  เตรียมความพร้อมสู่สังคมผู้สูงอายุ  เร่งรัดการบริการสวัดิการ
การจ่ายเบี้ยยังชีพและหลักประกันรายได้ผู้สูงอายุให้บริการและส่งเสริมความรู้ในการดูแลสุขภาพเฉพาะกลุ่ม  
และการให้ความรู้ด้านสวัสดิการสังคม  ในด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จะพัฒนาระบบปฏิบัติการ
ให้มีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว  และเหมาะสมกับพื้นที่  จัดให้มีครุภัณฑ์ดับเพลิง  เครื่องมือเครื่องใชให้เพียงพอ  
ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันละบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน  รวมถึงส่งเสริมความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและส่งเสริมการติดตั้งกล้องวงจรปิดจุดเสี่ยงต่าง ๆ ในพื้นที่  ส่งเสริมและ
สนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชน  การรวมกลุ่มการผลิตและจำหน่าย  ส่งเสริมความรู้และพัฒนา
ศักยภาพของราษฎรในการผลิตสินค้าและการจำหน่ายสินค้าผ่านตลาดออนไลน์  พัฒนาแหล่งน้ำทาง
การเกษตรและระบบส่งน้ำทางการเกษตร 
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4.  นโยบายการปรับปรุงด้านศึกษา 
                เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ  เป็นแหล่งการศึกษาสำหรับเด็กและเยาวชนพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานทางการศึกษาของสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด  ให้การสนับสนุน
งบประมาณสถานศึกษาที่สังกัดหน่วยงานอื่น  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  เสริมสร้างพัฒนาการทางอารมณ์
และสังคมผ่านกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนหลากหลายและเหมาะสม  ส่งเสริมและปลูกฝังเด็กเยาวชน
และประชาชนให้มีจิตสำนึกในเอกลักษณ์และค่านิยมความเป็นไทย  สืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี
และภูมิปัญญาไทย  จัดให้มีสถานที่สำหรับการกีฬา  เช่น  สนามกีฬาที่ได้มาตรฐาน  รวมถึงสนับสนุนการแข่ง
กีฬาทุกประเภท  แก่เด็ก  เยาวชน  และประชาชนโดยทั่วไป 
 
5.  นโยบายการปรับปรุงฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม 
               เพื่อพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ  ให้เป็นแหล่งที่มีสภาพแวดล้อม  ที่สะอาด  สดใส  
และปลอดภัยจากขยะและมลพิษ  โดยเร่งรัดการพัฒนาระบบจัดการขยะและแก้ไขปัญหาน้ำเน่าเ สียร่วมกับ
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน  โดยส่งสริมความร่วมมือของชุมชนในการดูแลรักษาความสะอาดของชุมชน  
สถานที่ราชการ  ทางสาธารณะ  ปรับปรุงภูมิทัศน์  สร้างบรรยากาศ  สะอาด  สดใส  พัฒนาพื้นที่สีเขียว  
อนุรักษ์ป่าชุชนและสงวนรักษาที่สาธารณะประโยชน์  รณรงค์และส่งเสริมการปลูกต้นไม้ในที่สาธารณะ  เพ่ือ
เพิ่มพื้นที่ป่าลดปัญหารโลกร้อน  จัดให้มีระบบการกำจัดขยะที่มีประสิทธิภาพ  โดยการจัดซื้อถังขยะ  รถเก็บ
ขยะพร้อมบุคลากรในการจัดเก็บขยะ  จัดหาสถานที่ทิ้งหรือกำจัดขยะ  และกำหนดจุดทิ้งขยะของตำบลอย่าง
เหมาะสม  เพื่อมิให้มีผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมของชุมชน  ลดปริมาณขยะตกค้างในชุมชน  ส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาโดยการคัดแยกขยะ  และการจัดการขยะอันตรายอย่างถูกวิธี 
 
6.  นโยบายการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน 
               เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ได้ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองในการมีส่วนร่วมทางการเมือง
และการปกครองท้องถิ่น  โดยการรณรงค์ให้ประชาชนได้เห็นความสำคัญของการมีส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่น
ร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ  โดยบรณาการแผนงานของหมู่บ้านกับแผนพัฒนาท้องถิ่ น  
สนับสนุนงบประมาณในการดำเนินกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่นและประชาชนในชุมชน  ส่งเสริมและ
ขับเคลื่อนแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงน้อมนำแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาดำเนินการเพื่อให้ชุมชน
สามารถพึ่งตนเองได้โดยสนับสนุนการดำเนินการของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  ส่งเสริมการฝึกอบรมอาชีพ
และการพัฒนา  ผลิตภัณฑ์ให้แก่กลุ่มอาชีพ  กลุ่มแม่บ้าน  กลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 
7.  นโยบายการเปลี่ยนแปลงด้านบริหารจัดการที่ดี 
               เพื่อให้ส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ  สามารถดำเนินงานตามนโยบาย
และจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ถูกต้อง  รวดเร็ว  ทั่งถึง  โปร่งใส  และคุ้มค่า  
โดยมีการวางแผนพัฒนาและการจัดสรรงบประมารอย่างเหมาะสมเพ่ือพัฒนาการบริหารทุกด้านอย่างต่อเนื่อง  
การพัฒนาระบบการบริการข้อมูลข่าวสาร  และการร้องเรียนร้องทุกข์  การปรับปรุงฐานข้อมูลด้านต่าง ๆ เช่น 
ข้อมูลแผนภาษีเพื่อพัฒนาการจัดเก็บรายได้ข้อมูล  ด้านการช่างและผังเมือง  ข้อมูลการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม  เพื่อมุ่งพัฒนาสู่เมืองอัจฉริยะ  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารงานและการปฏิบัตงิาน  
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โดยส่งเสริมการฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน  และการพัฒนาองค์ความรู้ที่จำเป็นสำหรับผู้บริหารและพนักงาน  
ทุกระดับรวมทั้งการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างฝ่ายการเมืองและข้าราชการประจำ  เพื่อรองรับ
การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและสังคมไทยในปัจจุบัน  จากนโยบายข้างต้น  เป็นการกำหนดนโยบายในการ
ที ่จะบริหารและพัฒนาอยู่บนพื้นฐานของความจริง  ที ่จะแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นเป็นที่ตั้งในทุก ๆ ด้าน 
               กระผมนาย จำเนียร  สายบุตร  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ  ขอให้คำมั่นสัญญาต่อ
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสืออันทรงเกียรติแห่งนี้ว่า  ช่วงเวลา  4  ปีนับตั้งแต่บัดนี้ไป กระผมจะ
มุ่งมั่นบริหาราชการองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ  ตามแนวนโยบายที่ได้แถลงต่อสภาแห่งนี้  โดยจะยืด
ประโยชน์และความอยู่ดีมีสุขของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ  ให้เกิดการพัฒนาอย่าง
มั่นคง  มั่งคั่ง  และยั่งยืน  ต่อไป 

************************************  
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา/แนวทางการพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ 
 
 

 
 

“เป็นองค์กรหลักในการพัฒนาตำบลและให้บริการสาธารณะในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เศรษฐกิจ  สังคม  การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

ด้านการบริหารตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชน” 
 
 
กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้   ๙   ด้าน  ดังนี้ 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการศึกษา 
    แนวทางการพัฒนา             

๑.1.  ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
๑.2.  พัฒนาและเตรียมบุคลากรด้านการศึกษา (ครู บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน)  ให้ 

เป็นผู้มีคุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตรและปศุสัตว์ 

      แนวทางการพัฒนา 
๒.1.  พัฒนาปรับปรุงพันธุ์พืชใหม่ ๆ ที่มีคุณภาพสูง  โดยอาศัยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  โดยขอ 

ความร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
๒.2. ลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตรปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพมี 

มาตรฐานสากล โดยการร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
๒.3.  ส่งเสริมสนับสนุนการถนอมอาหารและแปรรูปสินค้าทางการเกษตรอย่างมีคุณภาพนำ 

เครื่องจักรและเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้  เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าและปริมาณสินค้าคุณภาพในท้องถิ่นส่งเสริมการ
กระจายสินค้าไปสู่ทั้งภายในและต่างประเทศ  โดยการร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

๒.4. ส่งเสริมประชาชนในท้องถิ่นให้มีการเลี้ยงสัตว์  เพ่ือการบริโภคและจำหน่าย  โดยขอ 
ความร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

3  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านคมและสังคม 
     แนวทางการพัฒนา 

  ๓.1.  ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
  ๓.2.  ส่งเสริมพัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผูสู้งอายุ  ผู้พิการ  และ
ผู้ด้อยโอกาส  ประชาชน  และคุ้มครองสิทธิ์เสรีภาพของประชาชน 
  ๓.3.  ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของประชาชนในท้องถิ่น  เพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพในการประกอบอาชีพ 

วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ 
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                       ๓.๔  ดำเนินการสนับสนุน  และประสานรัฐบาล  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับเพื่อ
ป้องกันและให้มีการปราบปรามและแก้ไขปัญหาการเสพ  การผลิตและการจำหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ  
     4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

     แนวทางการพัฒนา 
๔.1. สนับสนุนการดำเนินงานและพัฒนาภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน (อสม) 
๔.2.ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในระดับหมู่บ้านและชุมชนให้มีสุขภาพ 

แข็งแรงง  โดยให้การเรียนรู้การดูแลสุขภาพ  การออกกำลังกายป้องกันโรค  การใช้ยาอย่างถูกต้อง  รับประทาน
อาหารที่มีประโยชน์และการเข้ารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการด้านสาธารณสุขตามข้ันตอนและวิธี
ทางการแพทย์ 
      ๕.  ยุทธศาตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
                      แนวทางการพัฒนา 
                          ๕.๑  ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับ
ความจำเป็นและความต้องการของประชาชนในการดำรงชีวิตอย่างพอเพียง 
                          ๕.๒  กอ่สร้าง  ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง 
                          ๕.๖  พัฒนาขุดลอก  คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ำ  สงวนและเก็บกักน้ำเพ่ือการเกษตร 
เพ่ือการอุปโภคบริโภครวมทั้งวางโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ำท่วมและน้ำแล้ง 
     ๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศาสนา  วัฒนธรรมประเพณีและกีฬานันทนาการ 
                      แนวทางการพัฒนา 
                          ๖.1  พัฒนาพื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของ
ชุมชนท้องถิ่น  เพื่อการอนุรักษ์  สืบสานให้ดำรงอยู่สืบต่อไป 
                          ๖.2  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมนันทนาการ  กีฬาชุมชนและจัดการแข่งขันกีฬา
ประเภทต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับหมู่บ้านจนถึงระดับจังหวัด  รวมถึงการสร้างความเป็นเลิศทางด้านศาสนา 
    ๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
                   แนวทางการพัฒนา 
                          7.1 สง่เสริม  สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ  หน่วยงาน  มูลนิธิการกุศลและ
องค์การที่เกี่ยวข้องในการเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัยและการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
                          7.2ส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
และสถานที่สำคัญ 
                          7.3สนบัสนุนการดำเนินงานและการฝึกอบรมจัดตั้งการอบรมฟ้ืนฟูลูกเสือชาวบ้านและ
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) เพ่ือเป็นกำลังสนับสนุนเจ้าหน้าที่รัฐและดูแลรักษาความปลอดภัย
และการจราจรในชุมชนหมู่บ้าน 
 
      8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
             แนวทางการพัฒนา 
             8.1 ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภาคเอกชน  ในการ
พัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  แหล่งน้ำ  ลุ่มน้ำลำคลองและป่าไม้ให้มีความสมบูรณ์ 
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                   8.2 ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน 
ในการรณรงค์สร้างจิตสำนึก เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่นทุก
ระดับ 
                   8.3 ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างความร่วมมือกับส่วนราชการที่เก่ียวข้อง องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในการจัดระบบกำจัดขยะ  เพ่ือจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอย่างเป็นระบบ 
       9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
              แนวทางการพัฒนา 
              9.1 เพิ่มประสิทธิ์ภาพในการปฏิบัติราชการ 
                    9.2 นำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กรเพ่ือให้บริการกับประชาชนให้
สะดวก  รวดเร็ว  แม่นยำ  โดยยืดถือประโยชน์สูงสุดของประชาชน  ผู้รับบริการเป็นสำคัญ 
                     9.3 สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษา อบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน เพ่ิมพูน
ความรู้เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการปำงานให้เกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชน และในการสื่อสารทั้งนี้
รวมถึงการสร้างความสัมพันธ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้และทัศนคติในด้านต่าง ๆ กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                     9.4 บูรณาการการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ  และเอกชน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  สร้างประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนใน  อบต. 
                    9.5 เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่มในการกำหนดนโยบายและความต้องการของ
ประชาชนในการพัฒนา  อบต. 
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สรุปผลการดำเนินการ 
โครงการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการและคุณภาพการให้บริการ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ  
 ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

              จากผลการประเมินระดับความพุงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลเมืองเสือ อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม  มีประเด็นน่าสนใจนำมาอภิปลาย  ดังนี้ 
                ผลการศึกษาความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ  
อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม  ในงานด้านบริการทั้ง  4  ด้าน  พบว่า  ในภาพรวมมีความพึงพอใจ
ในการให้บริการร้อยละ 95.25 แสดงว่าบรรลุวัตถุประสงค์ในแผนงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ  
ว่าด้วยการบริหารองค์กร  ชี้ให้เห็นถึงศักยภาพในการบริการจัดการที่มีความชัดเจน  ความพร้อม  มีความ
สามัคคีในการปฏิบัติงานร่วมกันเป็นอันดี  สอดคล้องกับทฤษีการบริหารงานของ  POSDCORB  ใน  7  ขั้นตอน  
และเม่ือเทียบกับเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลปารปฏิบัติราชการเพ่ือกำหนดประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ  มิติที่  2  มิติด้านคุณภาพการให้บริการ  ตัวชวีัด  2.1  ขององค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น  คือ  ระดับความพึงพอใจมากกว่าร้อยละ  95  ข้นไป  คะแนนเต็ม  10  ผลปราฏว่าองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองเสือได้  10  คะแนน  สำหรับแต่ละด้านพบว่า 
                ผลงาน  4  งานพบว่า  ในภาพรวมทุกด้านมีความพึงพอใจร้อยละ  95.26  ซึ่งมีระดับความพึง
พอใจสูง  ที่เป็นเช่นนี้เพราะ  มีการจัดทะแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ  
อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย ได้อย่างมีประสิทธิ์ภาพ  ทั้ง  6  ยุทธศาสตร์  คือ 
        ยุทธศาสตร์ด้านที่ 1 ด้านกระบวนการและขั้นตอนการให้บริการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
        ยุทธศาสตร์ด้านที่ 2 ด้านคุณภาพชีวิตและความเข้มแข็งของชุมชน 
        ยุทธศาสตร์ด้านที่ 3 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  และป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
         ยุทธศาสตร์ด้านที่ 4 ด้านโยธา การขออนุญาตปลูกสิ่งปลูกสร้าง  กีฬาและวัฒนธรรม 
        ยุทธศาสตร์ด้านที่ 5 ด้านสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
        ยุทธศาสตร์ด้านที่ 6 ด้านกระบวนการและขั้นตอนการให้บริการบ้านเมืองที่ดี 
             โดยสรุป องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ มีศักยภาพสูงในการบริการประชาชน ดังนั้นควรรักษา
ระดับการบริการให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและเกิดผลสำฤทธิ์อย่างยั่งยืนสำหรับองค์กรต่อไป  และที่สำคัญ
ควรพัฒนาการให้บริการอย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนผู้มารับบริการ     
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สรุปผลการดำเนินงานประจำปี  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
ตามนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการศึกษา 

โครงการที่ดำเนินการประจำปีงบประมาณ  256๕                                เบิกจ่าย            แหล่งเงิน 
                                                                                            (บาท)           (งบประมาณ) 
   1. ค่าวัสดุอาหารเสริม (นม)  สำหรับ  ศพด. และโรงเรียน                 ๕๓๖,๕๖๑.๔๘       ตามข้อบัญญัติ 
   2. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารและภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก            ๓๑,๕๐๐      ตามข้อบัญญัติ   
   3. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(ค่าหนังสือเรียน)         ๑๐,๒๐๐      ตามข้อบญัญัติ 
   4. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา                           ๑๑๓,๙๐๐      ตามข้อบัญญัติ 
       (ค่าจัดการเรีนยการสอน) 
   5.  อุดหนุนโรงเรียนสังกัด สพฐ. (อาหารกลางวัน)                                ๘๕๕,๗๕0      ตามข้อบัญญัติ 
   6. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา                             ๑๐,๒00      ตามข้อบัญญัติ 
       (ค่าอุปกรณ์การเรียน) 
   7. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา                              1๕,๓00      ตามข้อบัญญัติ 
       (ค่าเครื่องแบบนักเรียน) 
   8. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา                             ๒๑,๙๓0     ตามข้อบัญญัติ 
       (ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
   ๙. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (อาหารกลางวัน)      ๓๓๕,๑๖๐      ตามข้อบัญญัติ 
    
                        

ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านการเกษตรและปศุสัตว์ 

โครงการที่ดำเนินการประจำปีงบประมาณ  256๕                                เบิกจ่าย         แหล่งเงิน 
                                                                                            (บาท)        (งบประมาณ) 
-ไม่มีการดำเนินการ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านคนและสังคม 

โครงการที่ดำเนินการประจำปีงบประมาณ  256๕                                เบิกจ่าย            แหล่งเงิน 
                                                                                            (บาท)        (งบประมาณ) 
   ๑.  เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ                                                              ๕,๐๓๒,๘๐๐      ตามข้อบัญญัติ 
   ๒.  เบี้ยยังชีพคนพิการ                                                             1,2๐๔,200        ตามข้อบัญญัติ 
   ๓.  เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์                                                               ๕๔,000        ตามข้อบัญญัติ 
   ๔.อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอพยัคฆ ฯ                                         10,000        ตามข้อบัญญัติ 
      (โครงการผู้นำสีขาวปลอดยาเสพติด) 
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   ๕.โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด                                          ๗๒๐         ตามข้อบัญญัติ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านสาธารณสุข 

โครงการที่ดำเนินการประจำปีงบประมาณ  256๕                                เบิกจ่าย            แหล่งเงิน 
                                                                                            (บาท)        (งบประมาณ)         
  ๑.โครงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อ                         ๑๔,๙๖๓.๔๐   ตามข้อบัญญัติ 
  ๒.อุดหนุน กม.โครงการตามแนวพระราชดำริด้านสาธารณสุข                   22๐,000        ตามข้อบัญญัติ 
  ๓.โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า                                      2๙,๙๑๐        ตามข้อบัญญัติ 
  ๔. เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ                                           100,000        ตามข้อบัญญัติ 
  ๕.โครงการบริหารจัดการขยะแบบบูรณาการ                                      ๒๐,๘๒๐         ตามข้อบัญญัติ 
  ๖. วสัดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์                                                 ๖๔,๔๐๐         ตามข้อบัญญัติ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการที่ดำเนินการประจำปีงบประมาณ  256๕                                เบิกจ่าย         แหล่งเงิน 
                                                                                   (บาท)         (งบประมาณ) 

1. โครงการปรับปรุงถนนดินเสริมดินคันทางสายบ้านบุลาน ม.๖ -                 ๕๔,๕๐๐       ตามข้อบัญญัติ 
    ตำบลเมืองเสือ  ถึง บ้านหนองจาน ตำบลเวียงสะอาด 
2. โครงการปรับปรุงถนนดินและลงหินคลุกคันทาง  บ้านหนองกก                 ๒๑๑,000        ตามข้อบัญญัติ 
    หมู่ที่  ๑  ตำบลเมืองเสือ 
3. โครงการก่อสร้างถนนดินและเสริมดินคันทาง บ้านหนองแคน  หมู่ที่ ๕       ๒๐๗,000       ตามข้อบัญญัติ 
    ตำบลเมืองเสือ 
4. โครงการก่อสร้างระบบประปาผิวดินคันทาง บ้านหนองแคน                    ๓๗๘,๕๗๖         ตามข้อบัญญัติ 
    หมู่ที่  ๑๐  ตำบลเมืองเสือ 
5. โครงการวางระบบท่อระบายน้ำประปาภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ ๗               ๒๓๔,๒๒๔       ตามข้อบัญญัติ 
    บ้านโนนศรีสุวรรณ  หมู่ที่  ๗ 

ยุทธศาสตร์ที่  6  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านศาสนาวัฒนธรรมประเพณีและนันทนาการ 

โครงการที่ดำเนินการประจำปีงบประมาณ  256๕                                เบิกจ่าย         แหล่งเงิน 
                                                                                    (บาท)      (งบประมาณ) 

   1.โครงการจัดกิจกรรมรัฐพิธี พิธีทางศาสนาและประเพณีต่าง ๆ                  1๕,๐๕0        ตามข้อบัญญัติ 
   2. โครงการอุดหนุนกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 11 บ้านหนองยาว                   50,000        ตามข้อบัญญัติ 
       (งานคูท้าวเต่า) 



รายงานผลการดำเนนิงาน  ประจำปี  ๒๕๖๕ 
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ยุทธศาสตร์ที่  7  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

โครงการที่ดำเนินการประจำปีงบประมาณ  256๕                                เบิกจ่าย            แหล่งเงิน 
                                                                                    (บาท)        (งบประมาณ) 

   1.  โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางการจราจร                       ๕,๒๘๐         ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์ที่  8  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
โครงการที่ดำเนินการประจำปีงบประมาณ  256๕                                เบิกจ่าย            แหล่งเงิน 

                                                                                    (บาท)        (งบประมาณ) 

   1. โครงการกำจัดวัชพืชและสิ่งปฏิกูลในแหล่งน้ำ                                   ๘,๗๒0         ตามข้อบัญญัติ 
   2. โครงการปลูกต้นไม้เพื่อฟ้ืนฟูสภาพป่าลดปัญหาโลกร้อน                       ๒๕,๗๒๐         ตามข้อบัญญัติ 
   ๓. โครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและสนับสนุนโครงการ                  ๙,๘๕๐         ตามข้อบัญญัติ 
       อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

ยุทธศาสตร์ที่  9  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านการบรหิารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

โครงการที่ดำเนินการประจำปีงบประมาณ  256๕                                เบิกจ่าย            แหล่งเงิน 
                                                                                   (บาท)         (งบประมาณ) 

   ๑. โครงการจัดทำและติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น                      ๑๐,๗๐๗          ตามข้อบัญญัติ 
   ๒.โครงการฝึกอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน                                 ๑๒๓,๐๖๐      ตามข้อบัญญัติ 
   1. โครงการพัฒนาความรู้ อบรมของบุคลากรในองค์กร                           44,974         ตามข้อบัญญัติ 
   2.ค่าจ้างประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ ฯ             20,000      ตามข้อบัญญัติ 
   4. ค่าจ้างเหมาบริการ                                                                 13,825         ตามข้อบัญญัติ 
   6. โครงการส่งเสริมการสร้างระบบบริหารตามหลักธรรมาภิบาล                    360         ตามข้อบัญญัติ 
   7.โครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชฯ1,600ตาม
ข้อบัญญัติ  
   8. อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอพยัคฆ ฯ                     15,000       ตามข้อบัญญัติ 
   9. อุดหนุนทีทำการปกครองอำเภอพยัคฆ ฯ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย ฯ   10,000        ตามข้อบัญญัติ 
   ๑๐. โครงการส่งเสริมการสร้างระบบบริหารตามหลักธรรมาภิบาล               ๓,๑๒๐         ตามข้อบัญญัติ 
   ๑๑. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอนณาจักรและนอกราชอาณาจักร  ๖,๑๘๐    ตามข้อบัญญัติ 
   ๑๒ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอพยัคฆภูมิพิสัย              ๑๕,๐๐๐      ตามข้อบัญญัติ 
   ๑๓ ค่าจ้างเหมาบริการ                                                                  ๓๔,๔๑๐      ตามข้อบัญญัติ 
   ๑๔ รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ                                          ๑๖,๘๘๖      ตามข้อบัญญัติ 
     ๑๕ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ                                        ๗๔,๑๘๘           ตามข้อบัญญัติ 
     ๑๖ ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งหรือส่งเสริมสนับสนุนการเลือกตั้ง            ๒๐๑,๖๘๒          ตามข้อบัญญัติ 



รายงานผลการดำเนนิงาน  ประจำปี  ๒๕๖๕ 
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ประมวลภาพกิจกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการศึกษา 

1.7 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
(ค่าอาหารกลางวัน)  ศพด.เมืองเสือ 

ประจำปีงบประมาณ  2565 

 

 
 



รายงานผลการดำเนนิงาน  ประจำปี  ๒๕๖๕ 
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ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการศึกษา 
1.7 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 

(ค่าอาหารกลางวัน)  ศพด.หนองกก - หนองยาว 
ประจำปีงบประมาณ  2565 

 
 

 
 

 
 
 
 



รายงานผลการดำเนนิงาน  ประจำปี  ๒๕๖๕ 
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ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์ด้านการเกษตรและปศุสัตว์ 
2.2 โครงการส่งเสริมอาชีพปศุสัตว์ 

วันที่  20  กรกฎาคม  2564 
ประจำปีงบประมาณ  2564 

 
 

 

 
 



รายงานผลการดำเนนิงาน  ประจำปี  ๒๕๖๕ 

 

~ 25 ~ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านสาธารณสุข 
4.1 โครงการป้องกันและควบคุมโรคติดติ่และไม่ติดต่อ หมู่ 5 

วันที่  13  กรกฎาคม  2565 
งบประมาณ  6,000 บาท 

 
 

 
 



รายงานผลการดำเนนิงาน  ประจำปี  ๒๕๖๕ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านสาธารณสุข 
4.2 โครงการตามแนวพระราชดำริด้านสาธารสุข 

โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ หมู่ 8 
วันที่  13  กรกฎาคม  2565 

งบประมาณ  8,000 บาท 

 
 

 
 
 
 



รายงานผลการดำเนนิงาน  ประจำปี  ๒๕๖๕ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านสาธารณสุข 
4.3 โครงการตามแนวพระราชดำริด้านสาธารสุข 

โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน เพิ่มไอโอดีน ไอคิว หมู่ 11 
วันที่  3  กรกฎาคม  2565 

                                      งบประมาณ  4,000 บาท 

 
 

 
 
 

 
 



รายงานผลการดำเนนิงาน  ประจำปี  ๒๕๖๕ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านสาธารณสุข 
4.4 โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 

วันที่  19  มีนาคม  2565 
                                     งบประมาณ  24,208 บาท 

 
 

 
 
 



รายงานผลการดำเนนิงาน  ประจำปี  ๒๕๖๕ 
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ยุทธศาสตร์ด้านที่ 1  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการจัดการศึกษา 
ค่าวัสดุอาหารเสริม (นม)  สำหรับ ศพด.  และโรงเรียน 

งบประมาณ  559,575.74  บาท งบประมาณตามข้อบัญญัติ 
วันที่    ๒๔   กุมภาพันธ์   พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

ศพด.บ้านเมืองเสือ  รับนมเดือน  มีนาคม  -  เมษายน   พ.ศ.  ๒๖๖๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนนิงาน  ประจำปี  ๒๕๖๕ 
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วันที่    ๒๔  กุมภาพันธ์   พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
ศพด.บ้านหนองแคน  รับนมเดือน  มีนาคม  -  เมษายน   พ.ศ.  ๒๖๖๕ 
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ยุทธศาสตร์ด้านที่ 1  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการจัดการศึกษา 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าอาหารกลางวัน) 

งบประมาณ  311,980  บาท งบประมาณ ตามข้อบัญญัติ 
วันที่  7  มีนาคม  พ.ศ.  2565 

อาหารกลางวัน ศพด. หนองกกหนองยาว 
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วันที่  7  มีนาคม  พ.ศ.  2565 
อาหารกลางวัน ศพด. หนองกกหนองยาว 

 

 
 

 
 
 



รายงานผลการดำเนนิงาน  ประจำปี  ๒๕๖๕ 
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ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๗  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางการจราจร 
งบประมาณ  ๕,๒๘๐ บาท งบประมาณ ตามข้อบัญญัติ 

วันที่  ๑๑  -  ๑๗   เมษายน  พ.ศ.  2565 

    
 

  
 



รายงานผลการดำเนนิงาน  ประจำปี  ๒๕๖๕ 
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สรุปผล  ปัญหา  อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
1. สรุปการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 ในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ  ได้เริ่มดำเนินการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  (พ.ศ.  2561-2565)  ซึ่งเป็นแผนระยะยาวกำหนดเป้าหมายดำเนินการไว้  5  ป ี  โดยได้จัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.  2561-2565) เป็นกรอบในการดำเนินงานและจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี  ซึ่งทุกส่วนราชการได้บรรจุโครงการพัฒนาให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาภายใต้ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  ๙  ด้าน  ได้แก่   

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการศึกษา 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตรและปศุสัตว์ 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคม 
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา  วัฒนธรรมประเพณีและกีฬานันทนาการ 

  7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
9.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 
โดยได้บรรจุโครงการพัฒนาที่มีเป้าหมายดำเนินการในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565  ไวจ้ำนวน  128  

โครงการ  และผู้บริหารท้องถิ่น  ไดไ้ด้พิจารณานำโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นไปเป็นกรอบในการ
จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณจากเงินสะสม  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.  
2565  จำนวน  65  โครงการ งบประมาณ 16,969,882.84 บาท คิดเป็นร้อยละ 50.78 
 
2. ปัญหา  อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  สาเหตุที่ทำให้อัตราความสำเร็จในการดำเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2565  อยู่ในระดับปานกลางซึ่งน้อยกว่าปีที่ผ่านมาอาจเกิดจากปัญหาโรคระบาด  (โควิท-
19)  ทำให้ไม่สามารถดำเนินการกิจรรม/โครงการตามที่กำหนดไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้  
และส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการบรรจุโครงการไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีมากเกินไป  ผู้บริหาร
ท้องถิน่  สภาท้องถิ่น  และฝ่ายข้าราชการประจำ  ควรให้ความสำคัญในการนำโครงการที่บรรจุไว้ในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี  มาดำเนินการให้สำเร็จทุกโครงการ  และในการพิจารณานำโครงการมาบรรจุใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ควรพิจารณาโครงการที่สามารถดำเนินการได้จริงและคำนึงถึง
ศักยภาพหรือสถานะการเงินการคลังของท้องถิ่นด้วย  และควรนำโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการใน
ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565  มาพิจารณาทบทวนถึงปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการ  โดยพิจารณาถึงปัจจัย
ต่างๆ ในรอบด้าน  เช่น  บุคลากร  งบประมาณ  สภาพแวดล้อม  เป็นต้น  และนำปัญหาอุปสรรคที่ผ่านมานำมา
แก้ไขในการดำเนินการในปีงบประมาณต่อไป 
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ที่ปรึกษา  :   
นายจำเนียร สายบุตร  
นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองเสือ 
 

นายประพร  มาบิดา 
ประธานสภา  อบต. 
นางสาวรุ่งอรุณ  ทุมมาลา 
     ปลัด  อบต. 
นางวิมลรัตน์  ชัยบัว 
     ผอ.กองคลัง 
นายปรีชา  หลาบสีดา 
      ผอ.กองช่าง 
 

บรรณาธิการ  : 
นางธนพร  ปะระทัง 
นักจัดการงานทั่วไป  
ชำนาญการ 
 
 

 

กองบรรณาธิการ  : 
นางสาวจิระพรรณ  แก้วสุวรรณ
พันธุ์ 
นายดัสกร    ประครองสุข 
นางสุธาสินี  ชิณศรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผู้จัดทำ 
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สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ 
             ๑๕๖  หมู่ที่  ๕  ตำบลเมืองเสือ  อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม  โทรศัพท์  ๐๔๓ -
๗๙๐๗๙๙  โทรสาร. ๐๔๓-๗๙๑๓๑๕  

   ท้ายนี้  กระผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความร่วมมือจากสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองเสือ ผู้ทรงเกียรติทุกท่าน ในการให้แนวคิด แนะนำ และสนับสนุนการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ผมได้
ประกาศไว้ เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ ประสบความสำเร็จบรรลุเป้าหมาย
ตามนโยบายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์และความสุขของพี่น้องชาวตำบลเมืองเสือทุกคน
ตลอดไป 
 

                                                                                                                                                                             
                                                                                          ( นายจำเนียร  สายบุตร ) 
                                                                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ                                                
 
 
 
 
 
 
 
 


