
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองเสือ  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2567 

******************* 
1. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กรณีเจาหนาท่ีเรียกรับสินบนเพ่ือชวยเหลือในการพิจารณา

อนุมัติ  อนุญาตงายข้ึนหรือไดรับการยกเวนหรือไมเปนไปตามกฎหมาย 
แบบรายงานสถานการณบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หนวยงานท่ีรับประเมิน  กองชาง   
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การอนุมัติ  อนุญาต  ตาม พรบ.อำนวยความสะดวกในการ

พิจารณาอนุญาตของทางราชการ  พ.ศ.  2558 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต  ตาม  พรบ.ควบคุมอาคาร 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น เจาหนาท่ีเรียกรับสินบนเพ่ือชวยเหลือในการพิจารณาอนุมตัิ  

อนุญาตงายข้ึนหรือไดรับการยกเวนหรือไมเปนไปตาม
กฎหมาย 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1.  ประกาศนโยบาย  No  Gift  Policy 
2. จัดทำแผนผังข้ันตอนการปฏบัิติงานตามกฎหมาย  

เผยแพร  ณ  จุดใหบริการ 
3. จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน 

ระดับความเสี่ยง ระดับสูงมาก 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมไดดำเนินการ 

  เฝาระวังและตดิตามอยางตอเน่ือง 
  เริ่มดำเนินการแลวบางสวน  ยังไมครบถวน 
  ตองปรับปรุงแผนบรหิารความเสีย่งการทุจรติใหมี
ความเหมาะสมมากข้ึน 
  เหตุผลอ่ืน  โปรดระบุ.................................................. 
............................................................................................ 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. ประกาศและประชาชนสัมพันธนโยบาย  No  
Gift  Policy  ใหผูบริหารและพนักงานทุกคนได
รับทราบและถือปฏิบัต ิ

2. จัดทำแผนผังข้ันตอนการปฏบัิติงานตามกฎหมาย  
เผยแพร  ณ  จุดใหบริการ 

3. จัดทำและเผยแพรคูมือการใหบริการประชาชนแก
ผูมาขอรับบริการ 

ตัวชี้วัด 1.  รอยละของเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี(การเลือกปฏิบัติ)  
ลดลงหรือไมมีเลย 

2. รอยละของเรื่องรองเรียนจากประชาชนผูไดรับ
ความเดือดรอนลดลงหรือไมมีเลย 

ผลการดำเนินงาน ไมมเีรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
สังกัด กองชาง 
วัน/เดือน/ป  ท่ีรายงาน ตุลาคม  2567 

 
 
 



 
แบบรายงานสถานการณบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หนวยงานท่ีรับประเมิน  กองคลัง   
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจดัจาง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 1.  กระบวนการบริหารสัญญา 

2. กระบวนการสรรหาผูรับจาง 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 1. จัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามสญัญาจางและรูปแบบ

รายการ 
2. เอ้ือประโยชนโดยเปนคูคาหรือคูสญัญากับกิจการ

ของญาติหรือพวกพองหรือคูสญัญารายใดราย
หน่ึง 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. อบรมใหความรู  กฎหมายเก่ียวกับการจัดซื้อจดั
จาง 

2. อบรมใหความรูเก่ียวกับการขัดกันแหง
ผลประโยชน 

3. สงเสริมการเปดเผยขอมลูการจัดซือ้จัดจางบน 
เว็ปไซตของหนวยงาน 

ระดับความเสี่ยง ระดับสูงมาก 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมไดดำเนินการ 

  เฝาระวังและตดิตามอยางตอเน่ือง 
  เริ่มดำเนินการแลวบางสวน  ยังไมครบถวน 
  ตองปรับปรุงแผนบรหิารความเสีย่งการทุจรติใหมี
ความเหมาะสมมากข้ึน 
  เหตุผลอ่ืน  โปรดระบุ.................................................. 
............................................................................................ 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. สงเจาหนาท่ีเขารับการอบรมใหความรู  กฎหมาย
เก่ียวกับการจดัซื้อจัดจาง 

2. เผยแพรใหความรูเก่ียวกับการขัดกันแหง
ผลประโยชนผูบริหารและพนักงาน 

3. ประชาสมัพันธขอมูลการจัดซื้อจดัจางบน 
เว็ปไซตของหนวยงาน 

ตัวชี้วัด 1.  รอยละของงานจัดซื้อจดัจางไมเปนไปตามสัญญา
จางและรูปแบบรายการลดลงหรอืไมมเีลย 

2. รอยละของเรื่องรองเรียนจากการเอ้ือประโยชน
โดยเปนคูคาหรือคูสัญญากับกิจการของญาติหรือ
พวกพองหรือคูสัญญารายใดรายหน่ึงลดลงหรือไม
มีเลย 

ผลการดำเนินงาน ไมมเีรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
สังกัด กองคลัง 
วัน/เดือน/ป  ท่ีรายงาน ตุลาคม  2567 

 


